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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRINHA

GABINETE DO PREFEITO
LEI N°. 508, DE 20 DE JANEIRO DE 2023.

Disciplina o regime juridico da contratagdo temporaria de servidores para atender a situagdes de excepcional interesse publico, na
forma da Constituigdo Federal, art. 37, inciso I1X.

O Prefeito Constitucional de Serrinha/RN, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
Disposi¢des Preliminares

Art. 1° - Esta lei disciplina o regime juridico dos servidores contratados temporariamente, pela Prefeitura Municipal, para atender a situagdes de
excepcional interesse publico, na forma autorizada pela Constitui¢do Federal, art. 37, inc. IX.

Art. 2° - E de natureza administrativa, ¢ ndo contratual trabalhista ou funcional estatutdria, a contratagdo a que se refere o artigo anterior,
constituindo, com relagdo a esses regimes, o terceiro regime juridico de servidor piblico municipal.

Pardgrafo unico - A contratagdo a que se refere o art. 1° nfo origina nem constitui qualquer vinculo trabalhista entre a Prefeitura e o servidor
contratado, mas exclusivamente de natureza administrativa, na forma estrita desta Lei.

CAPITULO IT

Da Contratacio

Art. 3° - A contratagdo a que se refere o art. 1°, sempre justificada no respectivo expediente administrativo, podera ser efetuada exclusivamente para
atender necessidades publicas decorrentes das seguintes hipoteses:

I - assisténcia a situa¢des de calamidade publica;

II - assisténcia a emergéncias em satude publica;

III - ocorréncia de grave comogdo ou situag@o tumultuaria no Municipio;

IV - necessidade de admissao de contingente extraordinario de pessoal para realizar campanhas ou programas de saude, educag@o, assisténcia social,
esportes ou meio-ambiente, temporarios ou emergenciais, cuja relevancia ou preméncia recomende a admissdo de pessoal além dos servidores
permanentes do quadro em qualquer area;

V - necessidade de implantagdo de servigo inadiavel;

VI - necessidade de admisséo de pessoal para execucdo ou implementagdo de convénio, consorcio, acordo ou ajuste, em qualquer area;

VII - substituir Professor, em qualquer hipdtese de necessidade;

VIII - permitir a execugdo de servigo por profissional de notdria especializago, inclusive estrangeiro, na area de pesquisa cientifica ou tecnologica,
consultoria juridica e advocacia;

IX - atender a outras situagdes demonstradamente emergenciais, ndo previstas neste artigo.

Art.4° — As contratagdes efetuadas com base nesta Lei ndo dependem da existéncia de vaga em cargo nem em emprego publico da Prefeitura
Municipal, e tem a respectiva fiscalizagdo/regulagio realizada pelos 6rgaos de controle competentes.

Paragrafo unico — Ficam desde logo autorizadas as contratagdes temporarias listadas no Anexo II da presente lei, inclusive em regime parcial de
trabalho nos moldes do art. 58-A da Lei Federal n°® 5.452/1943.

Art. 5° - O contrato administrativo de servidor a que se refere o art. 1° podera dar-se com prazo de durago de até 12(doze) meses, prorrogavel uma
unica vez por igual periodo, variara conforme a extensdo, o volume e a natureza do trabalho a ser executado, e sera efetuado através de termo de
contrato administrativo de servidor conforme minutas que constituem o Anexo I, desta Lei.

Art. 6° - As contratagdes a que se referem o art. 1°, sempre que temporalmente possivel e recomendavel, serdo precedidas de sumario procedimento
seletivo, divulgado por qualquer forma de publicidade e em qualquer caso pelo mais breve tempo possivel, podendo-se limitar a simples selecdo

curricular.

Pardgrafo unico - Sera dispensado o procedimento seletivo a que se refere este artigo sempre que a preméncia da contratacdo seja de tal ordem que
ndo recomende qualquer dilagdo temporal.

Art. 7° - Em qualquer contratag@o para servigo ou area que seja especificada com precisdo no contrato ¢ expressamente vedada qualquer atribuigdo
ao contratado de tarefa, incumbéncia ou trabalho diverso do contratado, sob pena de responsabilizagido da autoridade que a determine.

Art. 8° - Aplicam-se aos contratados com base nesta Lei, além das disposigdes constitucionais pertinentes e cabiveis, relativas aos direitos sociais
estabelecidos no § 3°, do art. 37, da Constituicdo Federal e legislagdo pertinente.

Art. 9° - O contrato firmado com base nesta Lei extingue-se, sem gerar ao contratado direito a indenizag@o de parte a parte, nas seguintes hipoteses:
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I - cumprimento integral do ajustado;
II - término do prazo contratual;
III - por iniciativa do contratado ou contratante, sob qualquer fundamento.

CAPITULO Il
Da Seguridade Social dos Contratados

Art. 10° - Em qualquer hipotese prevista nesta Lei, somente sera permitida a contratagdo de cidaddo que apresente, previamente a contratagio,
demonstragdo de sua regular filiagdo ao regime geral de previdéncia social, INSS, sob a modalidade de segurado autonomo ou facultativo.

Paragrafo uinico - Na forma deste artigo, a Prefeitura Municipal ndo assumira qualquer vinculagdo ou encargo previdenciario ou securitirio com
relagdo aos contratados com base nesta Lei.

CAPITULO IV

Da Remuneracao

Art. 11 - A remunerag@o mensal dos servidores contratados com base nesta Lei sera estabelecida, em cada contrato, na forma descrita no ANEXO II
desta Lei, ou tendo como base a remuneragdo inicial de servidores municipais ocupantes de cargos estatutarios efetivos, da qual ndo serdo
consideradas as vantagens pessoais, incorporadas ou nao.

Pardgrafo primeiro - Na falta do parametro remuneratério a que se refere este artigo, ou em caso de contratagdo por prazo inferior a um més, a base
para o estabelecimento da remuneragdo do contratado na forma desta Lei serd dada pelos valores correntes do mercado, justificadamente nos
expedientes administrativos respectivos.

Paragrafo segundo - O pagamento pela prestagcdo de servigos objeto da espécie de contratagdo prevista nesta Lei, devera observar o cronograma
fisico financeiro e disponibilidade or¢amentaria, devendo se dar, preferencialmente, no vigésimo dia de cada més ou dia util subsequente, a todos os
servidores contratados sob este regime.

CAPITULO V
Das Infracdes Disciplinares

Art. 12 - Infragdes disciplinares cometidas por servidores contratados na forma desta Lei serdo apuradas por processo sumario no qual se assegure
previamente a qualquer penalidade a ser aplicada, ampla defesa ao acusado.

CAPITULO VI
Disposic¢oes Finais

Art. 13 - Aplica-se esta Lei, em caso de comprovada necessidade e no que couber, 8 Camara Municipal.
Art. 14 - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a conta de dotagdes orcamentarias proprias, consignadas no orgamento vigente.

Art. 15 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac@o, revogando as disposi¢des em contrarios e retroagindo seus efeitos a partir de 02 de
janeiro de 2023.

Serrinha/RN, 20 de janeiro de 2023.

JOSE ANTONIO DE MEDEIROS CLEMENTE
Prefeito Municipal

ANEXO 1
MODELOS PADROES DE CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS TEMPORARIOS

Contrato celebrado entre o Municipio de Serrinha/RN, por intermédio de seu(ua) Prefeito(a) Constitucional, doravante denominado
CONTRATANTE, ¢ NOME DO CONTRATADO(A), doravante denominado(a) CONTRATADO(A).

De um lado, 0 MUNICIPIO DE SERRINHA, inscrito no CNPJ n° 08.144.792/0001-80, por intermédio de seu(ua) prefeito(a) Constitucional,
NOME E QUALIFICACAO COMPLETA DO(A) PREFEITO(A), doravante denominado CONTRATANTE, de outro lado NOME DO(A)
CONTRATADO(A), brasileiro(a), portador(a) de cédula de identidade com Registro Geral n.° XXXX , com inscrigdo no CPF/MF n° XXXX,
residente ¢ domiciliado(a) no ENDERECO DO(A) CONTRATADO(A), doravante denominado(a) CONTRATADO(A), com fundamento no inciso
IX do artigo 37 da CF/88, observados os dispositivos da Lei Complementar n® XXX/2023, tém entre si justo ¢ avengado o presente Contrato
Administrativo de Trabalho por Tempo Determinado, nos termos e condi¢des a seguir descritas.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O objeto do presente contrato € a prestagdo temporaria de servigos, desempenhando a fungdo de Nome da Fung@o, com lotacdo na Secretaria
Municipal XXXX, com uma jornada de trabalho semanal de 40 (quarenta) horas semanais, atendendo a necessidade de excepcional interesse
publico.

CLAUSULA SEGUNDA — DA BASE LEGAL E REGIME DE EXECUCAO:

O presente termo de prestagdo de servigos esta previsto na Constituicdo Federal, através do seu Artigo 37, Inciso IX, bem como, na Lei n°
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XXX/2023 (que autoriza e regulamenta a contratagdo temporaria por excepcional interesse publico no ambito do municipio de Serrinha/RN) e visa
garantir a continuidade do servigos publicos essenciais do municipio. Sera executado de forma direta, com prazo determinado, sendo ainda de
natureza administratriva, € ndo contratual trabalhista ou funcional estatutaria.

CLAUSULA TERCEIRA — DA CONTRAPRESTACAO FINANCEIRA:
A contraprestacdo financeira devida ao(a) CONTRATADO(A) sera estipulada tomando-se por base o vencimento base inicial do cargo equivalente
as fungdes para qual esta havendo a contratagdo, constante na lei que a autorizou, equivalente a importancia de um salario minimo, mensalmente.

CLAUSULA QUARTA - DA DESIGNACAO PROFISSIONAL:

A designagdo do local para desempenho das atividades ora contratadas, bem como a alteragdo da atividade prevista na Clausula Primeira, deste
contrato serd proferida pela Secretaria Municipal XXXX. Podendo o CONTRATANTE, a qualquer momento, transferir o(a) CONTRATADO(a) em
carater definitivo ou temporario, para outra unidade administrada pela mesma, em qualquer local do municipio.

CLAUSULA QUINTA - DO CRONOGRAMA FiSICO FINANCEIRO:
O pagamento pela prestagdo de servigos se dard no vigésimo dia de cada més ou dia util subsequente, juntamente com os demais servidores
contratados sob este regime.

CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA E PRAZO DE EXECUCAO:

Este contrato administrativo tera como prazo de vigéncia o periodo compreendido entre o dia XX de XXXX de 2023 e o dia XX de XXXX de 2023.
Podendo ser prorrogado por até 12(doze) meses, de acordo com o interesse da Administragdo Publica e mantidos os requisitos legai para a
contratacdo temporaria de excepcional interesse publico.

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGACOES/RESPONSABILIDADES:

Do CONTRATANTE:

a) efetuar os pagamentos pela prestacdo de servigos de acordo com o especificado no presente termo;
b) suspender pagamento ao CONTRATADO(A), quando constatada distor¢do na sua execugio;

¢) reconhecer a rescisdo deste termo de contrato; e

d) ser responsavel pelo 6nus dos encargos previdenciarios, originados neste contrato;

Do(a) CONTRATADO(A):

a) Respeitar a praxe de servigo vigorante na Administragdo Publica Municipal de Serrinha/RN, bem como as ordens e determinagdes do
CONTRATANTE, ou de preposto, referentes aos servigos ou sua propriedade e bens;

b) executar os servigos de acordo com as especificagdes contidas neste termo, inclusive obedecendo as normas atinentes ao desempenho da sua
atividade fim;

¢) atender as notificagdes do CONTRATANTE, para regularizagao de distor¢des na execugdo dos servigos; e

d) obedecer as normas definidas nos regulamentos e diretrizes definidas pela Secretaria Municipal XXXX.

PARAGRAFO UNICO: Responderd o(a) CONTRATADO(A) por perdas e danos e indenizagdo por quaisquer atos ou omissdes que causem
prejuizo ao CONTRATANTE ou a terceiros, autorizando, desde ja, o desconto do valor correspondente ao prejuizo diretamente em seus vencimentos
mensais.

CLAUSULA OITAVA — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS:
A presente despesa correra por conta do elemento orgamentario 3.1.90.04- Contratacdo por Tempo Determinado constante no or¢amento corrente.

CLAUSULA NONA - DOS RECURSOS FINANCEIROS:
A presente despesa sera paga com recursos do NOME DO CENTRO DE CUSTOS.

CLAUSULA DECIMA — DAS ALTERACOES:

O presente contrato podera sofrer alteragdes com as devidas justificativas — Unilateralmente pelo CONTRATANTE, quando houver modificagdes do
projeto ou das especificacdes dos servigos aos seus objetivos, e quando necessaria a modificacdo do valor contratual em decorréncia de acréscimo ou
diminuicdo quantitativa de seu objeto; e podera ser alterado o presente contrato, por acordo entre ambas as partes, quando necessaria a modificacdo
do regime de execugdo dos servicos ou fornecimento e, quando necessaria modificacdo da forma de pagamento por imposi¢do de circunstincias
supervenientes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO:

O presente termo podera ser rescindido a qualquer tempo e por qualquer das partes. Sdo razdes para rescisdo:

Pelo CONTRATANTE:

a) caso a CONTRATADA retarde o inicio dos servigos por mais de 10 (dez) dias, sem a devida justificagdo;

b) caso a CONTRATADA execute servigos fora das especificagdes, e ndo atenda as notificagdes do CONTRATANTE;
¢) caso haja o descumprimento de alguma clausula acima pactuada;

d) em decorréncia da conveniéncia ou oportunidade administrativa.

Pela CONTRATADA:

a) caso ndo haja a indicac@o do local de trabalho, pelo CONTRATANTE;

b) caso haja atraso por mais de 90 (noventa) dias, no pagamento dos salarios contratados;
¢) caso haja o descumprimento de alguma clausula acima pactuada.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A rescisio contratual pela CONTRATADA devera ser comunicada a0 CONTRATANTE com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias.
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PARAGRAFO SEGUNDO: A rescisio contratual pelo CONTRATANTE ndo incidira em qualquer énus a ser suportado pelo Municipio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO:
Fica eleito para dirimir as questdes ou duvidas provenientes desse termo de prestagdo de servigos, o Foro da Comarca do Municipio de Santo
Antonio/RN.

E por estarem justos e contratados, mandou-se lavrar o presente termo, em 02 (duas) vias, para que surtam os efeitos legais e juridicos.
Serrinha/RN, XX de janeiro de 2023.

JOSE ANTONIO DE MEDEIROS CLEMENTE

Prefeitura Mun. de Serrinha/RN

CNPJ: n° 08.144.792/0001-80
Contratante

Nome Do Contratado(A)
CPF/MF n° XXXX
Contratado(A)

Testemunhas:

Nome:
CPF/MF n°

Nome:
CPF/MF n°

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS TEMPORARIOS
EM REGIME DE TEMPO PARCIAL

Contrato celebrado entre o Municipio de Serrinha/RN, por intermédio de seu(ua) Prefeito(a) Constitucional, doravante denominado
CONTRATANTE, e NOME DO CONTRATADO(A), doravante denominado(a) CONTRATADO(A).

De um lado, 0 MUNICIiPIO DE SERRINHA, inscrito no CNPJ n° 08.144.792/0001-80, por intermédio de seu(ua) prefeito(a) Constitucional,
NOME E QUALIFICACAO COMPLETA DO(A) PREFEITO(A), doravante denominado CONTRATANTE, de outro lado NOME DO(A)
CONTRATADO(A), brasileiro(a), portador(a) de cédula de identidade com Registro Geral n.° XXXX , com inscri¢do no CPF/MF n° XXXX,
residente e domiciliado(a) no ENDERECO DO(A) CONTRATADO(A), doravante denominado(a) CONTRATADO(A), com fundamento no inciso
IX do artigo 37 da CF/88, observados os dispositivos da Lei n® XXX/2023, t€ém entre si justo e avengado o presente Contrato Administrativo de
Trabalho por Tempo Determinado em Regime de Tempo Parcial, nos termos e condi¢des a seguir descritas.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O objeto do presente contrato ¢ a prestagdo temporaria de servigos, desempenhando a fungdo de Nome da Fung@o, com lotagdo na Secretaria
Municipal XXXX, com uma jornada de trabalho semanal de 30 (trinta) horas semanais, atendendo a necessidade de excepcional interesse publico.
CLAUSULA SEGUNDA - DA BASE LEGAL E REGIME DE EXECUCAO:

O presente termo de prestacdo de servigos estd previsto na Constituigdo Federal, através do seu Artigo 37, Inciso IX, bem como, na Lei n°
XXX/2023 (que autoriza e regulamenta a contratagdo temporaria por excepcional interesse publico no &mbito do municipio de Serrinha/RN) e visa
garantir a continuidade do servigos publicos essenciais do municipio, em especial pelo que dispde o paragrafo unico de seu art. 4°, suplementado
pelo art. 58-A da Lei Federal n° 5.452/1943. Sera executado de forma direta, com prazo determinado e sob regime de tempo parcial, sendo ainda de
natureza administratriva, ¢ ndo contratual trabalhista ou funcional estatutaria.

PARAGRAFO UNICO. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duragio ndo exceda a trinta horas semanais, sem a
possibilidade de horas suplementares semanais. As partes ficam desde ja cientes que ndo podera ocorrer a prorrogacdo da jornada de trabalho, ou
seja, ¢ vedada a realizagdo de horas extras.

CLAUSULA TERCEIRA - DA CONTRAPRESTACAO FINANCEIRA:
A contraprestagdo financeira devida ao(a) CONTRATADO(A) sera paga, mensalmente, tomando por base o equivalente a importancia
correspondente ao quantitativo trabalhado, em conformidade com o valor hora fixado na Lei do salario minimo vigente.

CLAUSULA QUARTA - DA DESIGNACAO PROFISSIONAL:

A designagdo do local para desempenho das atividades ora contratadas, bem como a alteracdo da atividade prevista na Clausula Primeira, deste
contrato sera proferida pela Secretaria Municipal XXXX. Podendo o CONTRATANTE, a qualquer momento, transferir o(a) CONTRATADO(a) em
carater definitivo ou temporario, para outra unidade administrada pela mesma, em qualquer local do municipio.

CLAUSULA QUINTA — DO CRONOGRAMA FiSICO FINANCEIRO:
O pagamento pela prestagdo de servigos se dard no vigésimo dia de cada més ou dia 1util subsequente, juntamente com os demais servidores
contratados sob este regime.

CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA E PRAZO DE EXECUCAO:
Este contrato administrativo terd como prazo de vigéncia o periodo compreendido entre o dia XX de XXXX de 2023 e o dia XX de XXXX de 2023.
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Podendo ser prorrogado por até 12(doze) meses, de acordo com o interesse da Administragdo Publica e mantidos os requisitos legai para a
contratagdo temporaria de excepcional interesse publico.

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGACOES/RESPONSABILIDADES:

Do CONTRATANTE:

a) efetuar os pagamentos pela prestacao de servigos de acordo com o especificado no presente termo;
b) suspender pagamento a0 CONTRATADO(A), quando constatada distor¢do na sua execugao;

c) reconhecer a rescisao deste termo de contrato; e

d) ser responsavel pelo 6nus dos encargos previdencidrios, originados neste contrato;

Do(a) CONTRATADO(A):

a) Respeitar a praxe de servigo vigorante na Administragdo Publica Municipal de Serrinha/RN, bem como as ordens e determinagdes do
CONTRATANTE, ou de preposto, referentes aos servigos ou sua propriedade e bens;

b) executar os servigos de acordo com as especificagdes contidas neste termo, inclusive obedecendo as normas atinentes ao desempenho da sua
atividade fim;

¢) atender as notificagdes do CONTRATANTE, para regularizacao de distor¢des na execugdo dos servigos; e

d) obedecer as normas definidas nos regulamentos e diretrizes definidas pela Secretaria Municipal XXXX.

PARAGRAFO UNICO: Respondera o(a) CONTRATADO(A) por perdas e danos e indenizagdo por quaisquer atos ou omissdes que causem
prejuizo ao CONTRATANTE ou a terceiros, autorizando, desde ja, o desconto do valor correspondente ao prejuizo diretamente em seus vencimentos
mensais.

CLAUSULA OITAVA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS:
A presente despesa correra por conta do elemento orgamentario 3.1.90.04- Contratagdo por Tempo Determinado constante no orgamento corrente.

CLAUSULA NONA - DOS RECURSOS FINANCEIROS:
A presente despesa sera paga com recursos do NOME DO CENTRO DE CUSTOS.

CLAUSULA DECIMA — DAS ALTERACOES:

O presente contrato podera sofrer alteragdes com as devidas justificativas — Unilateralmente pelo CONTRATANTE, quando houver modificagdes do
projeto ou das especificagdes dos servigos aos seus objetivos, e quando necessaria & modificacdo do valor contratual em decorréncia de acréscimo ou
diminui¢do quantitativa de seu objeto; e podera ser alterado o presente contrato, por acordo entre ambas as partes, quando necessaria & modificagdo
do regime de execugdo dos servigos ou fornecimento e, quando necessaria modificacdo da forma de pagamento por imposi¢do de circunstancias
supervenientes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO:

O presente termo podera ser rescindido a qualquer tempo e por qualquer das partes. Sao razdes para rescisio:

Pelo CONTRATANTE:

a) caso a CONTRATADA retarde o inicio dos servigos por mais de 10 (dez) dias, sem a devida justificagdo;

b) caso a CONTRATADA execute servigos fora das especifica¢des, e ndo atenda as notificagdes do CONTRATANTE;
¢) caso haja o descumprimento de alguma clausula acima pactuada;

d) em decorréncia da conveniéncia ou oportunidade administrativa.

Pela CONTRATADA:

a) caso ndo haja a indicag@o do local de trabalho, pelo CONTRATANTE;

b) caso haja atraso por mais de 90 (noventa) dias, no pagamento dos salarios contratados;
¢) caso haja o descumprimento de alguma clausula acima pactuada.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A rescisio contratual pela CONTRATADA devera ser comunicada a0 CONTRATANTE com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO: A rescisio contratual pelo CONTRATANTE ndo incidira em qualquer énus a ser suportado pelo Municipio.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO:

Fica eleito para dirimir as questdes ou duvidas provenientes desse termo de prestagdo de servigos, o Foro da Comarca do Municipio de Santo
Antonio/RN.

E por estarem justos e contratados, mandou-se lavrar o presente termo, em 02 (duas) vias, para que surtam os efeitos legais e juridicos.

Serrinha/RN, XX de janeiro de 2023.

JOSE ANTONIO DE MEDEIROS CLEMENTE

Prefeitura Mun. de Serrinha/RN

CNPJ: n° 08.144.792/0001-80
Contratante

Nome Do Contratado(A)
CPF/MF n°® XXXX
Contratado(A)
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Testemunhas:

Nome:
CPF/MF n°

Nome:
CPF/MF n°

TERMO DE RESCISAO UNILATERAL DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS TEMPORARIOS
Termo de Rescisdo Unilateral do Contrato celebrado entre o Municipio de Serrinha/RN, e NOME DO CONTRATADO(A).

Termo de Rescisdo Unilateral do CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS TEMPORARIOS firmado entre o MUNICIPIO DE
SERRINHA/RN, inscrito no CNPJ n° 08.144.792/0001-80, por intermédio de seu(ua) prefeito(a) Constitucional, NOME E QUALIFICACAO
COMPLETA DO(A) PREFEITO(A), doravante denominado CONTRATANTE, ¢ de outro lado NOME DO(A) CONTRATADO(A),
brasileiro(a), portador(a) de cédula de identidade com Registro Geral n.° XXXX , com inscricdo no CPF/MF n°® XXXX, residente e domiciliado(a)
no ENDERECO DO(A) CONTRATADO(A), doravante denominado(a) CONTRATADO(A), nos termos e condigdes a seguir descritas.

CLAUSULA PRIMEIRA - O CONTRATANTE resolve RESCINDIR o CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS TEMPORARIOS
firmado entre as partes.em que o(a) CONTRATADO(A), desempenhava a fungdo de Nome da Fungo, com lotagdo na Secretaria Municipal XXXX,
com uma jornada de trabalho semanal de 30 (trinta) horas semanais, atendendo a necessidade de excepcional interesse publico.

CLAUSULA SEGUNDA — A presente rescisdo se da por ato unilateral do CONTRATANTE, em conformidade com a clausula décima primeira do
referido contrato e demais disposi¢des legais, tendo em vista razdes de interesse publico.

CLAUSULA TERCEIRA — A presente rescisio ndo gerard qualquer 6nus para nenhuma das partes. No entanto, ndo impede a aplicagio de
quaisquer penalidades, bem como a apuracdo administrativa ou judicial de responsabilidade civil e administrativa.

O presente Termo vai lavrado em duas vias de igual teor e forma.
Serrinha/RN, XX de janeiro de 2023.

JOSE ANTONIO DE MEDEIROS CLEMENTE

Prefeitura Municipal de Serrinha/RN

CNPJ: n° 08.144.792/0001-80

Contratante

ANEXO 11
CARGOS CRIADOS - NECESSIDADES PARA CONTRATACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E RECURSOS HUMANOS E GABINETE CIVIL.

Cargo Atribuicido Remuneracio Carga Horaria Quantidade
PROTOCOLO Recebimento de documentos e processos; classificagdo dos documentos recebidos; pesquisa sobre|Lei do Saldrio Minimo|40h 01
processo(s) antecedente(s); autuagdo ou juntada ou apensamento, conforme o caso; distribui¢do interna dos|Vigente Semanais

documentos e processos; controle de movimento de processos e documentos; informagdes sobre andamento!

de processos e emissdo de relatorios para controle de movimentagio de processos.

ALMOXARIFADO Receber, conferir, estocar ou atender as solicitagdes de materiais ao Almoxarifado. Reportando-se ao Gerente|Lei do Saldrio Minimo|40h 01
Logistica recebe, confere, estoca e/ou atende requisi¢des de materiais diversos destinados a produgio,|Vigente Semanais

manutengdo, areas administrativas, limpeza e outros atualizando os registros de entrada ¢ saida, para

controle.
TELEFONISTA Atender, transferir, cadastrar e completar chamadas telefonicas. Auxiliar as pessoas, fornecendo informagdes|Lei do Salario Minimo|40h 03
e prestando servicos administrativos gerais. Estabelecendo ligagdes internas e externas, recebendo e|Vigente Semanais

transferindo chamadas para o ramal solicitado.

ASG A rotina de trabalho deste profissional envolve a limpeza e a manutengdo de higiene do ambiente onde atua. |Lei do Salario Minimo|40h 04
Vigente Semanais

VIGIA Executar ronda no prédio, assim como nas cercanias do mesmo, observando o transito de veiculos e pessoas,|Lei do Salario Minimo|40h 03
atitudes suspeitas e concentragdes, orientado e fornecendo informagdes; Conferir mobiliario e equipamentos|Vigente Semanais

apos o expediente; Responsabilizar-se pela guarda das chaves das dependéncias; Verificar se as janelas,
portas e outras viam de acesso do estabelecimento estdo fechadas corretamente e se as luzes, torneiras e
outros estdo desligados; Relatar aos superiores hierarquicos toda e qualquer anormalidade constatada na sua
area de atuagdo; Desempenhar outras atribuigdes que, por suas caracteristicas, incluam-se na sua esfera de

competéncia.

AGENTE ADMINISTRATIVO Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragio; atender os usuarios do sistema|Lei do Salario Minimo|40h 05
publico, fornecendo e recebendo informagdes referentes a administragdo; tratar de documentos variados,|Vigente Semanais

cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatorios e planilhas; executar|
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servigos administrativos. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao|

ambiente organizacional.

https://www.diariomunicipal.com.br/femurn/materia/S06EF415/03AF...

DIGITADOR

Fazer digitagdo de dados, bem como de textos, tabelas e outros; Formatar textos e planilhas, receber e!

transmitir e-mails.

Lei do Salario Minimo

Vigente

40h

Semanais

05

PREGOEIRO

Ao pregoeiro compete conduzir a licitagdo principalmente em sua fase externa, compreendendo a pratica de!
todos os atos tendentes a escolha de uma proposta que se mostre a mais vantajosa para a administragdo.
Abrangera a sua atuagdo, a teor do que preceitua o art. 9° do decreto regulamentar, a condugio de todos atos

publicos da licitagdo. Incluem-se, dentre as atribui¢des confiadas ao pregoeiro, o credenciamento dos:

interessados; o recebimento dos envelopes das propostas de precos e da documentagao de habilitaca
abertura dos envelopes das propostas de precos, o seu exame ¢ a classificagdo dos proponentes; a condugo!
dos procedimentos relativos aos lances e a escolha da proposta ou do lance de menor preco; a adjudicagdo da!
proposta de menor prego; a elaboragdo de ata; a condugéo dos trabalhos da equipe de apoio; o recebimento, o
exame e a decisdo sobre recursos; e, ainda, o encaminhamento do processo devidamente instruido, apés a!

adjudicaco, a autoridade superior, visando a homologagdo ¢ a contratagdo.

R$ 3.800,00

40h

Semanais

01

AUXILIAR DE PREGOEIRO

O Auxiliar de pregoeiro ¢ um profissional designado pela autoridade competente para a condugdo de!

licitagdes realizadas na modalidade Pregdo, seja ela na forma eletronica ou presencial

R$ 1.650,00

40h

Semanais

02

AGENTE DE LICITACOES

Acompanha processos licitatorios, busca e analisa editais, cadastra e renova a empresa em 6rgdo publico ¢
controla homologagdes, a fim de viabilizar a participagdo em pregdes eletronicos e presenciais, organizando!

toda a documentagdo necessaria.

RS 1.300,00

40h

Semanais

02

CHEFE DE COORDENACAO DE
LICITACAO, ~ COMPRAS E
PATRIMONIO.

Gerencia e identifica processos de licitagdes publicos, acompanha a analise dos editais, em conformidade:
com os produtos da empresa. Faz estudo de mercado, analisam concorrentes e define os pregos para

competigdo na licitagdo.

R$ 2.400,00

40h

Semanais

02

ASSESSORIA TECNICA
ADMINISTRATIVA ESPECIAL

Compete a Assessoria Técnica Administrativa, dentre outras, as seguintes: I. Orientar o Prefeito Municipal!
no cumprimento das decisdes administrativas referentes aos requerimentos e oficios protocolizados nas
Divisdes do Departamento de Administragdo; II. Assessorar o Prefeito Municipal na conduta administrativa;
III. Assessorar o Departamento de Administragdo; IV. Assessorar nas respostas de requerimentos e
indicagdes da Camara Municipal, mantendo o Prefeito Municipal devidamente informado a respeito; V.
Executar os trabalhos de assessoria, examinando ou revendo a redagdo de minutas de Lei, Decreto, Portarias!

e atos administrativos internos; VI. Executar outros servi¢os que forem determinados pelo Prefeito.

R$ 3.000,00

40h

Semanais

02

CHEFE DE COORDENACAO DE
RH

Coordena o departamento derecursos humanosatuando com treinamento, recrutamento e selegdo, admissao e

demissdo de funcionarios, folhas de pagamento, calculos rescisorios e de férias, ponto eletronico e!

desenvolve planos de beneficios e salarios.

RS 2.400,00

40h

Semanais

02

ENGENHEIRO CIVIL

Engenharia Civil ¢ a area da Engenharia responsavel pelo atendimento de fungdes basicas visando o bem-
estar, a prote¢do ambiental ¢ o desenvolvimento da sociedade, através de sua atuagdo cientifica, tecnologica
e administrativa, em obras e servigos tais como: pontes, barragens, estruturas portuarias, estradas, aeroportos,
sistema de agua e esgoto, edificagdes, etc. Tendo como pardmetros a qualidade, seguranga, funcionalidade e!

economia.

R$ 3.000,00

20h Semanais

01

ADVOGADO

Realiza acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informagdes por meio de!
atendimento familiar, individual ou em grupo, realizando orientagéo juridico-social a individuos e familias|
usudrias dos servigos do SUAS. Participa de atividades de capacitagdo e formagdo continuada, reunides de
equipe, estudos de casos e demais atividades correlatas, orienta a equipe técnica sobre aspectos juridicos!
especializados que impliquem em encaminhamentos e interlocugdo com os 6rgios de defesa de direitos,
realiza encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e
orgaos de defesa de direito, participa das atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos|

processos de trabalho.

R$ 2.000,00

20h Semanais

01

AUXILIAR TECNICO JURIDICO

Executa tarefas administrativas de Recepgdo e atendimento a usudrios; acompanhamento e localizagdo de!
documentos e processos; leitura, elaboragao e andlise de relatorios; digitalizagdo e copias; elaboragdo de
minutas; acompanhamento em atividades externas; e outras atividades correlatas, especialmente as que lhe

forem requeridas pela Assessoria Juridica..

Lei do Salario Minimo

Vigente

20h

Semanais

01

TECNICO EM INFORMATICA

Configura e programa sistemas informaticos; monta e instala computadores; da assisténcia na corregdo de!

defeitos ou falhas nas redes ou equipamentos de todos 6rgaos piblicos municipais

R$ 2.400,00

40h Semanais

02

MOTORISTA

Dirigir e manobrar veiculos integrantes da frota municipal ou por ela utilizada, dentro e fora do Municipio,
transportando pessoas, equipamentos e/ou cargas, garantindo a seguranga dos mesmos. Realizar verificagdes
e manutengdes basicas do veiculo antes e apos sua utilizagdo, conduzindo-o em trajeto determinado de!
acordo com as normas de transito e as instrugdes fornecidas pelo superior imediato. Executar servigos de!
entrega e retirada de documentos e materiais, quando necessario. Executar outras atividades correlatas,

determinadas pelo superior imediato.

Lei do Salario Minimo

Vigente

40h Semanais

02

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRIBUTACAO E FINANCAS - SEMTRIF

Cargo

Atribuicio

Remuneracio

Carga Horaria

Quantidade

04/06/2024, 19:03




PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRINHA

8 0of 20

FISCAL DE TRIBUTOS

Langar, retificar, rever ou alterar o langamento dos tributos; instruir o contribuinte sobre o cumprimento da
legislagdo tributaria; coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execugdo da fiscalizagado
externa;fazer o cadastramento de contribuintes, bem como o langamento, a cobranga e o controle do
recebimento dos tributos; verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade de livros e
registros fiscais instituidos pela legislagdo especifica, assim como realizar anélise contabeis, econdmicas e
financeiras;verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes;

investigar a evasdo ou a fraude no pagamento dos tributos.

Lei do Salario Minimo

Vigente

40h Semanais

https://www.diariomunicipal.com.br/femurn/materia/S06EF415/03AF...

02

AGENTE ADMINISTRATIVO

Executar sob supervisdo imediata, trabalhos de recepgio ao publico, arquivo e protocolo de correspondéncia,

bem como registros e controles simples.

Lei do Salario Minimo

Vigente

40h Semanais

01

SECRETARIA MUNICIPAL DE A

SSISTENCIA SOCIAL

Cargo

Atribuicio

Remuneracio

Carga Horaria

Quantidade

COORDENADOR GERAL DA
ASSISTENCIA SOCIAL

Planejar, orientar, supervisionar a elaboragdo, acompanhando e avaliando os programas da édrea social;
desenvolver estudos e projetos que contribuam para obtengdo de resultados e melhoria da sua gestdo: realizar
estudos situacionais das necessidades apresentadas pelas unidades de atendimento socioassistencial e de

acordo com os recursos disponiveis, definir a programagao de trabalho a serem desenvolvidos.

Lei do Salario Minimo

Vigente

40h

Semanais

01

COORDENADOR
VIGILANCIA
ASSISTENCIAL

DE
SOCIO

I - Elaborar e atualizar, periodicamente, o diagnostico socioterritorial;

IT - contribuir com as areas de gestdo e de protegdo social, na elaboragéo de planos e diagnosticos, bem como
na elaboragdo dos diagnosticos circunscritos aos territorios de abrangéncia do CRAS;

III - colaborar com a gestdo no planejamento das atividades pertinentes ao cadastramento e atualizagdo
cadastral do CADUNICO em ambito municipal;

IV - fornecer, sistematicamente, aos CRAS e CREAS, listagens territorializadas das familias, em
descumprimento de condicionalidades do Programa Bolsa Familia, com bloqueio ou suspensdo do beneficio ¢
monitorar a realizagdo da busca ativa destas familias pelas referidas unidades;

V - organizar, normatizar e gerir, no ambito da Politica de Assisténcia Social, o sistema de notifica¢des para
eventos de violagdo de direitos, estabelecendo instrumentos e fluxos necessarios a sua implementagdo e
funcionamento.

VI — orientar os procedimentos de registro das informagdes, referentes aos atendimentos realizados pelas
unidades da rede socioassistencial, zelando pela padronizagdo ¢ qualidade dos mesmos, uma vez que tais
informagdes sdo de fundamental relevancia para a caracterizagdo da oferta de servigos e para a notificagdo dos
eventos de violagdo de direitos;

VII- coordenar, o processo de realizagdo anual do Censo SUAS, zelando pela qualidade das informagdes

coletadas;

Lei do Salario Minimo

Vigente

40h

Semanais

01

COORDENADOR DE PROTECAO
SOCIAL BASICA

I - implementar agdes de protegdo social basica que visem prevenir situagdes de vulnerabilidades e de risco
social, apresentadas por individuos e familias;

1I - regular os servigos, programas, projetos e beneficios de prote¢do basica quanto ao contetdo, cobertura,
ofertas, acesso e padrdes de qualidade;

1II - incentivar a atuagdo intersetorial e a articulagdo da rede de protecao social basica com as demais politicas
IV - coordenar e acompanhar a avaliagdo do Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC, procurando incluir os
beneficiarios nos programas e servigos de assisténcia social, com vistas a melhoria das condigdes de vida e o
fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria;

V- coordenar e monitorar a concessdo dos beneficios eventuais e de transferéncia de renda; XII - desenvolver

outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

Lei do Salario Minimo

Vigente

40h

Semanais

01

COORDENADOR DE POLITICAS
PARA AS MULHERES

I-formular, assessorar ¢ monitorar o desenvolvimento, e implementar politicas voltadas para a valorizagdo e a|
promogao da populagdo feminina;

1I - propor, monitorar e coordenar a execugdo de politicas especificas para as mulheres nas areas de satde,
educagdo, cultura, esporte, lazer, habitagdo, trabalho e prevengdo e combate a violéncia, em articulagdo com
os movimentos organizados da sociedade civil e drgdos publicos federais, estaduais e de outros municipios;

I1I - elaborar, propor, articular e coordenar politicas publicas para a mulher, na perspectiva da governabilidade|
em género;

IV - desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia

Lei do Salario Minimo

Vigente

40h

Semanais

01

ASSISTENTE SOCIAL NO SUAS

Tem como fungdo: auxiliar, analisar, elaborar, coordenar e executar planos, programas e projetos para
viabilizar os direitos da populagdo e seu acesso as politicas sociais, como a saude, a educagdo, a previdéncia
social, a habitagdo, a assisténcia social e a cultura. Alem de auxiliar o orgdo gestor nas legilagoes vigentes

relacionadas ao Sistema Unico de Assistencia socia -SUAS.

R$2.000,00

30h

Semanais

01

ADVOGADO

* Realizar atendimento juridico social a individuos e familias piblico alvo do CREAS, quando detectada a
necessidade de orientagdo, encaminhamento e acompanhamento do caso o que podera ser de forma individual
ou em grupo; * Prestar orientagdo juridica a equipe, sempre que houver demanda, balizando e informando os
técnicos e a Coordenagdo quanto aos limites e dispositivos legais do caso; *« Conduzir os atendimentos aos
usudrios com base no principio da autonomia de modo a capacita-los ao entendimento da exigibilidade dos
seus direitos e responsabilidades; « Encaminhar os usuarios para os drgdos competentes, estimulando o acesso
a justiga, haja vista a fun¢do do orientador juridico do CREAS pautar-se na orientagdo do usuario e
assessoramento da equipe técnica ¢ coordenagdo; * Subsidiar os técnicos na elaboragdo de relatorios, oficios ¢
planos de intervengdo, a serem encaminhados ao Ministério Publico, Varas Especializadas e demais 6rgaos de
Defesa, quando necessario; * Realizar visitas domiciliares para orientagdo na area do direito, identificada a
excepcionalidade do caso e ou impossibilidade de comparecimento do usudrio ao equipamento, sob a

anuéncia da coordenacdo do CREAS; « Participar, quando necessario, no ambito juridico, da construgdo do

R$2.000,00

20h

Semanais

01
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Plano Individual de Atendimento — PIA; « Cooperar na elaboragdo dos relatorios de solicitagdes de unificagio,
adequagdio, substituigdo, regressdo e encerramento das medidas socioeducativas; ¢ Realizar o
lacompanhamento processual dos adolescentes com proposi¢des de unificagdo, adequagdo, substituigdo,
regressdo e encerramento das medidas socioeducativas, sem retorno, buscando formas de celeridade|
[processual; ¢ Realizar atendimentos, junto com o técnico de referéncia, aos adolescentes encaminhados ao
(CREAS, para PSC e LA, com intuito de orienta¢do ao adolescente e sua familia quanto a medida aplicada, de
acordo com o planejamento da equipe de cada CREAS, verificada a necessidade do caso; * Ir periodicamente]
Vara da Infancia e Juventude, Familia, Violéncia Doméstica e ou outras, para realizagdo de diligéncias e coletal
de informagdes; « Acessar, acompanhar e requisitar informagdes dos processos junto ao Sistema de Justiga ¢|
outras instdncias, visando as orientagdes e encaminhamentos necessarios aos individuos e familias, observadal
a possibilidade do caso; ¢ Participar de audiéncias de justificagdo de descumprimento de medidas|
socioeducativas junto a Vara Infracional da Infancia e Juventude, conforme necessidade apontada pela equipe;
[+ Participar das reunides de equipe ¢ de rede, visando a discussdo de casos e a agdo interdisciplinar e
contribuir para a disseminagao das legislagdes relacionadas ao Sistema de Garantia; * Contribuir para nao

judicializagdo dos servigos socioassistenciais.

NUTRICIONISTA Atuagdo nos ambitos de atengdo a saGide nas areas de seguranga alimentar e nutricional, direito humano a|R$2.000,00 30h 01
alimentagdio adequada, produgdo e abastecimento de alimentos, saude publica, agdes de promogdo da saude, Semanais

politicas e programas de alimentagao e nutrig¢do.

AUXILIAR JTECNICO|+ Apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior , no que se refere as fungdes administrativas; Lei do Salario Minimo|40h 04
ADMINISTRATIVO « Participagdo de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagdo do processo de trabalho; |Vigente Semanais

«claboragdo de documentos oficiais, (memorandos, oficios)

AUXILIAR DE SERVICOS|Limpar e manter a higiene de todos os ambientes da SEMASH.Proporcionar o asseamento e saneamento|Lei do Salario Minimo|40h 03

GERAIS destes locais. Controlar a compra e uso de materiais de limpeza e saneamento. Vigente Semanais

RECEPCIONISTA Atuar com atendimento ao publico em recepgio e telefone, realizar agendamento, além de orientar a chegada|Lei do Salario Minimo|40h 03
dos usudrios, atuar na recepgdo, atender e filtrar ligagdes, anotar recados,fazer o direcionamento de ligagdes, | Vigente Semanais

envio e controle de correspondéncias, prestar apoio em ligagdes, prestar apoio na organizagdo, gestdo da
agenda e ligagdes do CRAS, arquivar documentos, esclarecer dividas, responder perguntas gerais sobre o
referido 6rgdo ou direcionar as perguntas para outros funciondrios qualificados a responder, enviar e receber
correspondéncias ou produtos, processar a correspondéncia recebida (pacotes, documentos e mensagens),
organiza-los e distribuir para o destinatério, executar arquivamento de documentos, marcar reunides, controlar

as chaves e registrar informagdes.

PORTEIRO Fiscalizar, observar e orientar a entrada e saida de pessoas, receber, identificar e encaminhar as pessoas aos|Lei do Salario Minimo|40h 02
destinatarios. Abrir e fechar as dependéncias de prédios. Vigente Semanais

Receber a correspondéncia e encaminha-la ao protocolo. Atender e efetuar ligagdo telefonica.

VIGIA Atender ao publico interno e externo; Lei do Salario Minimo|40h 03
zelar pela guarda e conservagao do patriménio pela ordem e seguranca da instituicao; Vigente Semanais
exercer a vigilancia sistematicamente inspecionando as dependéncias (dreas comuns) para constatar ¢ evitar
(dentro das possibilidades minimas exigidas) incéndios, crimes, entrada de pessoas estranhas sem autorizagdo
ou depois dos horarios e dias de funcionamento;

Controlar o fluxo de pessoas, de bens patrimoniais e dos materiais que passam pela portaria;

Fazer inspegao nas dependéncias do prédio no inicio e término de cada jornada de trabalho; Registrar toda e
qualquer ocorréncia anormal em livro proprio;

Executar outras tarefas compativeis com a natureza da fungao.

ASSESSOR TECNICO PARA OS|- assegurar o apoio técnico ao funcionamento dos Conselhos Municipais, fornecendo-lhes informagdes|Lei do Salario Minimo|20h 02
CONSELHOS MUNICIPAIS necessarias ao exercicio do controle social Vigente Semanais
- assegurar o apoio técnico e administrativo a realizagdo das conferéncias e féruns municipais organizados
pelos conselhos vinculados a Secretaria;

- acompanhar os recursos recebidos do governo municipal, estadual e federal destinados ao Fundo Municipal
de Assisténcia Social - FMAS, prestando informagdes regulares ao CMAS;

- acompanhar os recursos alocados no Fundo da Infancia e da Adolescéncia — FIA prestando informagdes
regulares ao CMDCA;

- estabelecer interface com o Conselho Municipal de Assisténcia Social e os demais Conselhos no que couber,

para efeito de aprovagdo de normas relacionadas a aspectos da politica de assisténcia social;

MOTORISTA I- fazer o transporte dos funcionarios e de mercadorias, de acordo com a demanda apresentadas pela|Lei do Salario Minimo|40h 01
Secretaria; II zelar pelos veiculos da Secretaria sob sua responsabilidade; III - comunicar ao superior sobre|Vigente Semanais
qualquer necessidade de manutengdo percebida nos veiculos; IV - conduzir os veiculos com seguranga,

respeitando as leis do transito; V - desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

PROTEGAO SOCIAL BASICA - CRAS

Cargo Atribuicio Remuneracio Carga Horaria Quantidade
COORDENADOR « Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos da Unidade; *|Lei do Salario Minimo|40h 01
Participar da elaboragdo, acompanhamento, implementa¢do e avaliagdo dos fluxos e procedimentos|Vigente Semanais

adotados, visando garantir a efetivagdo das articulagdes necessarias;* Subsidiar e participar da elabora¢ao

dos mapeamentos da area de vigilancia socioassistencial do 6rgao gestor de Assisténcia Social;» Coordenar o
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processo de articulagdo cotidiana com as demais politicas publicas e os orgdos de defesa de direitos,|
recorrendo ao apoio do 6rgdo gestor de Assisténcia Social, sempre que necessario; * Definir com a equipe a|
dindmica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos na Unidade; * Discutir com a equipe técnica a|
ladogdo de estratégias e ferramentas teérico-metodologicas que possam qualificar o trabalho; « Definir com af
lequipe os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias e individuos nos servigos|
ofertados no CRAS; » Coordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de articulagao,|
[quando for o caso, do fluxo de entrada, acolhida, acompanhamento, *« Coordenar a alimentagdo dos registros|
de informagdo e monitorar o envio regular de informagdes as unidades referenciadas, encaminhando-os ao|
orgdo gestor; * Contribuir para a avaliagdo, por parte do 6rgdo gestor, dos resultados obtidos pelo CRAS;

« Participar das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgao gestor de Assisténcia Social e representar a
[Unidade em outros espagos, quando solicitado; « Identificar as necessidades de ampliagdo do RH da Unidade

e/ou capacitagdo da equipe e informar o 6rgao gestor de Assisténcia Social;

https://www.diariomunicipal.com.br/femurn/materia/S06EF415/03AF...

ASSISTENTE SOCIAL « Acolhida, oferta de informagdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usuarias do CRAS; R$2.000,00 30h 02
* Planejamento e implementagdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territorio de abrangéncia do Semanais
CRAS;
* Mediagao de grupos de familias dos PAIF;
* Realizagdo de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS;
* Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio; *
Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e fortalecimento
de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS;
« Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos
ofertados no territorio ou no CRAS;
* Realizagdo da busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam
prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco;
» Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;
« Alimentagéo de sistema de informagdo, registro das agdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de
forma coletiva.
* Realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial;
Acompanhamento das familias do Programa Bolsa Familia, dos Beneficios Eventuais e BPC.
Avaliagdo e concessdo aos usuarios, dos beneficios eventuais e insergdo no acompanhamento familiar
PSICOLOGA « Acolhida, oferta de informagdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usuarias do CRAS; R$2.000,00 40h 02
« Planejamento e implementacdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territorio de abrangéncia do Semanais
CRAS;
* Mediagdo de grupos de familias dos PAIF;
* Realizagdo de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas a0 CRAS;
« Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio; ¢
Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e fortalecimento
de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS;
* Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos
ofertados no territorio ou no CRAS;
* Realizagdo da busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam
prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco;
« Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;
« Alimentagdo de sistema de informacao, registro das a¢des desenvolvidas e planejamento do trabalho de
forma coletiva.
* Realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial;
Acompanhamento das familias do Programa Bolsa Familia, dos Beneficios Eventuais ¢ BPC. *Avaliagao e
concessdo aos usuarios, dos beneficios eventuais e inser¢do no acompanhamento familiar
RECEPCIONISTA Atuar com atendimento ao publico em recepgao e telefone, realizar agendamento, além de orientar a chegada|Lei do Salario Minimo[40h 01
dos usuarios, atuar na recepgdo, atender e filtrar ligagdes, anotar recados,fazer o direcionamento de ligagdes, | Vigente Semanais
envio e controle de correspondéncias, prestar apoio em ligagdes, prestar apoio na organizagdo, gestdo da
agenda ¢ ligagdes do CRAS, arquivar documentos, esclarecer duvidas, responder perguntas gerais sobre o
referido 6rgdo ou direcionar as perguntas para outros funcionarios qualificados a responder, enviar e receber|
correspondéncias ou produtos, processar a correspondéncia recebida (pacotes, documentos e mensagens),
organiza-los e distribuir para o destinatario, executar arquivamento de documentos, marcar reunides,
controlar as chaves e registrar informagdes.
TECNICOS DE NIVEL MEDIO|+ Apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior, no que se refere as fungdes administrativas; Lei do Salario Minimo|40h 02
(AUXILIAR ADMINISTRATIVO) « Participacdo de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagdo do processo de|Vigente Semanais
trabalho;
« Elaboragdo de documentos oficiais, (memorandos, oficios)
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS |+ Executar servigos de limpeza em geral (pisos, paredes, tetos, sanitarios, pias, vidragas, jardins); Utilizagdo|Lei do Saldrio Minimo|40h 03
de produtos de limpeza; Transporte de moveis e objetos em geral; Servigos de carga e descarga de materiais; | Vigente Semanais

Servigos de copa e cozinha (preparar e servir café, lanches, higienizar utensilios de cozinha, etc.); Servigos

de lavanderia, exccutar outras tarefas compativeis com a natureza da fungéo
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VIGIA Atender ao publico interno e externo; Zelar pela guarda e conservagao do patriménio pela ordem e segurangalLei do Saldrio Minimo|40h 03
da instituigdo; exercer a vigilancia sistematicamente inspecionando as dependéncias (4dreas comuns) para|Vigente Semanais
constatar ¢ evitar (dentro das possibilidades minimas exigidas) incéndios, crimes, entrada de pessoas
estranhas sem autorizagdo ou depois dos horarios e dias de funcionamento; Controlar o fluxo de pessoas, de
bens patrimoniais e dos materiais que passam pela portaria; Fazer inspe¢do nas dependéncias do prédio no
inicio e término de cada jornada de trabalho; Registrar toda e qualquer ocorréncia anormal em livro proprio;

Executar outras tarefas compativeis com a natureza da fungdo.

PORTEIRO « Orientar a entrada de pedestres e veiculos: Lei do Salario Minimo|40h 02
« Averiguagdo da entrada e saida de pessoas: Vigente Semanais
* Recebimento de correspondéncias:

« Atendimento ao interfone ou telefone

» Cumprir as ordens do secretario e reportar as reclamagdes:

MOTORISTA I- fazer o transporte dos funcionarios e de mercadorias, de acordo com a demanda apresentadas pelaj]Lei do Salario Minimo|40h 01
Secretaria; Vigente Semanais
1I zelar pelos veiculos da Secretaria sob sua responsabilidade;

III - comunicar ao superior sobre qualquer necessidade de manutengéo percebida nos veiculos;
IV - conduzir os veiculos com seguranga, respeitando as leis do transito;

V - desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

TECNICO DE ABORDAGEM|Realizar busca ativa, identificagdo e mapeamento de vulnerabilidade, atendimento, acompanhamento e|Lei do Salario Minimo|40h 01
SOCIAL intervengdes no territorio, com a populag¢do em situagdo de vulnerabilidade social e com a populagao geral,|Vigente Semanais

visando o enfrentamento e superagao das violéncias vivenciadas no territorio.

PROTECAO SOCIAL BASICA - SCFV

Cargo Atribui¢io Remuneracio Carga Horaria Quantidade
COORDENADOR Acompanhar o desenvolvimento dos grupos existentes nas unidades ofertantes do servigo, acessando relatorios,|Lei do Salario Minimo|40h 01
participando em reunides de planejamento, avaliagdo, etc.; Vigente Semanais

manter registro do planejamento do SCFV no CRAS; avaliar, com as familias, os resultados e impactos do SCFV

ORIENTADOR SOCIAL « Viabilizar a realizagdo de atividades em grupos com as familias visitadas, articulando CRAS e Unidades Basicas|Lei do Salario Minimo|40h 06
de Saude (UBS), sempre que possivel, para o desenvolvimento destas agdes; * Articular os encaminhamentos para| Vigente Semanais
inclusdo das familias na rede, conforme demandas identificadas nas visitas domiciliares; « Mobilizar os recursos da
rede ¢ da comunidade para apoiar o trabalho dos visitadores, o desenvolvimento das criangas e a atengdo as
demandas das familias; ¢ Realizar reunides semanais com os visitadores para planejar a visita domiciliar; *
Acompanhar, quando necessario, os visitadores na realizagdo das visitas domiciliares as familias incluidas no
Programa Crianga Feliz; « Acolher, discutir e realizar encaminhamentos das demandas trazidas pelo visitador; *
Organizar reunides individuais ou em grupo com os visitadores para realizagao de estudos de caso; * Participar de|
reunides intersetoriais para realizagdo de estudo de caso; ¢ Realizar capacitagdes para visitadores; * Realizar o

registro das informagdes das familias no Programa Crianga Feliz, bem como das visitas domiciliares no Prontuario

Eletrénico do SUAS.
FACILITADOR DE OFICINAS |Realizar oficinas de convivio por meio do esporte, lazer, arte e cultura entre outras; desenvolver atividades lidicas,|Lei do Salario Minimo|40h 03
artisticas, culturais e esportivas que integram o rol de agdes do servigo, recepgdo e oferta de informagdes a|Vigente Semanais

usudarios e suas familias; mediagdo dos processos grupais, proprios dos servigos de convivéncia e fortalecimento de

vinculos, ofertados nos equipamentos do SUAS; entre outras atividades correlatas.

MERENDEIRA Zelar pela limpeza e organizagdo da cozinha; Lei do Salario Minimo|40h 03
Receber do nutricionista ¢ da administragdo do SCFV as instrugdes necessarias; Receber os alimentos e demais|Vigente Semanais
materiais destinados a alimentagdo escolar; Controlar os estoques de produtos utilizados na alimentagdo
escolar;Armazenar alimentos de forma a conserva-los em perfeito estado de consumo; Preparar as refei¢des
destinadas usudrios durante o periodo em que permanecer no SCFV, de acordo com a receita padronizada, de
acordo com o cardapio do dia;

Distribuir as refei¢des, no horario indicado pela administragdo do SCFV; Organizar o material sob sua

responsabilidade na cozinha e nas dependéncias da cozinha; Cuidar da manutengio do material e do local sob seus

cuidados;
AUXILIAR DE SERVICOS|Executar servigos de limpeza em geral (pisos, paredes, tetos, sanitarios, pias, vidragas, jardins); Utilizagdo de|Lei do Salario Minimo|40h 02
GERAIS produtos de limpeza; Transporte de moveis e objetos em geral; Servigos de carga e descarga de materiais; Servigos|Vigente Semanais

de copa e cozinha (preparar e servir café, lanches, higienizar utensilios de cozinha, etc.); Servigos de lavanderia,

executar outras tarefas compativeis com a natureza da fungéo

PROGRAMA “CRIANCA FELIZ”

Cargo Atribuicio Remuneracio Carga Horaria Quantidade
SUPERVISOR(A) Apoiar o trabalho das visitas, orientando e estimulando as reflexdes conjuntas acerca das demandas provenientes|Lei do Salario Minimo Vigente |30h 01
das familias atendidas; Viabilizar a realizagdo de atividades em grupos com as familias visitadas, articulando Semanais

CRAS/UBS, sempre que possivel, para o desenvolvimento destas agdes; Articular encaminhamentos para inclusao
das familias na respectivas politicas sociais que possam atender as demandas identificadas nas visitas domiciliares;
Mobilizar os recursos da rede e da comunidade para apoiar o trabalho dos visitadores, o desenvolvimento das

criangas e a atengdo as demandas das familias; Levar situagdes complexas, lacunas e outras questdes operacionais
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para debate no Grupo Técnico, sempre que necessario para a melhoria da atengdo as familias.

VISITADOR Planejar e realizar a visitagdo as familias, em conformidade com o método CCD, e com apoio e acompanhamento|Lei do Salario Minimo Vigente [40h 04
do supervisor; Observar os protocolos de visitagdo e fazer os devidos registros das informagdes acerca das Semanais
atividades desenvolvidas; Consultar e recorrer ao supervisor sempre que necessario; Registrar as visitas em
formulario proprio; Identificar e discutir com o supervisor demandas e situagdes que requeiram encaminhamentos

para a rede, visando sua efetivagéo (como educagdo, cultura, justiga, satide ou assisténcia social);

CADASTRO UNICO/PROGRAMA BOLSA FAMILIA

Cargo Atribuicio Remuneragio Carga Horiria Quantidade
COORDENADOR 1 — orientar as familias sobre as condicionalidades do Programa Bolsa Familia; Lei do Salirio Minimo|40h 01
II - aprimorar a estrutura do ambiente destinado a cadastramento ¢ digitagao; Vigente Semanais

111 - capacitar os entrevistadores para o Cadastro Unico;

IV - agdes de divulgagdo e comunicagdo de campanhas de atualizagdo Cadastral;

V - coordenar o desenvolvimento de atividades de notificagdo ¢ acompanhamento das familias que ndo
cumprem condicionalidades;

VI - realizar campanhas de esclarecimento sobre aqueles que podem ser cadastrados, bem como para
esclarecimento de critérios para concessio de beneficios;

VII- desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

ASSISTENTE SOCIAL Coordenar a identificagio das familias que compdem o piiblico-alvo do Cadastro Unico, zelando|R$2.000,00 30h 01
principalmente pelo cadastramento das familias em situagdo de maior vulnerabilidade social. Semanais
Acompanhar as agdes de cadastramento e atualiza¢do cadastral, conferindo os formuldrios preenchidos
encaminhando-os a revisdo ou digitagdo.

Realizar atendimento ao usuario nos postos de atendimento, gestdo de beneficios, gestdo de
condicionalidades do Programa Bolsa Familia,

Realizar busca ativa, pareceres, relatorios e estudos sociais, abordagem social, além de elaborar planos de
agdo, projetos e estratégias de atuagdo conforme demandas advindas do Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome.

Articulagdo com a rede de Protecdo e Promogdo Social e Cumprir e fazer cumprir o regulamento, normas

e rotinas em vigor do setor de Cadastro Unico.

DIGITADOR I - Alimentar o sistema do CADUNICO com as informagdes repassadas pelas familias usuarias. II-|Lei do Salario Minimo|40h 02
Atender e orientar a populagdo sobre o Programa Bolsa Familia; III- Realizar atividades inerentes a|Vigente Semanais

politica de assisténcia social.

ENTREVISTADOR Realizar busca ativa das familias que enquadram no programa bolsa familia Lei do Salario Minimo|40h 02
II-Preencher o formulario com toda as informagdes fornecidas pelo usuério; Vigente Semanais
III- Atender e orientar a populagdo sobre o Programa Bolsa Familia; IV_Realizar atividades inerentes a|

politica de assisténcia social.

MOTORISTA I- fazer o transporte dos funcionarios e de mercadorias, de acordo com a demanda apresentadas pelaj]Lei do Salario Minimo|40h 01
Secretaria; Vigente Semanais
11 zelar pelos veiculos da Secretaria sob sua responsabilidade;

111 - comunicar ao superior sobre qualquer necessidade de manutengao percebida nos veiculos;

1V - conduzir os veiculos com seguranga, respeitando as leis do transito;

V - desenvolver outras atividades afins, no @mbito de sua competéncia.

GERAGAO TRABALHO E RENDA

Cargo Atribuicio Remuneracio Carga Horaria Quantidade
COORDENADOR Coordenar, planejar, dirigir e implementar programas e projetos de quanto a gera¢do de trabalho e renda,|Lei do Salario Minimo|40h 01
realizando agdes de aperfeigoamento e zelando pela eficiéncia na prestagao destas atividades. Vigente Semanais
AUXILIAR ADMINISTRATIVO * Apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior , no que se refere as fungdes administrativas; Lei do Salario Minimo|40h 02
« Participa¢do de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagdo do processo de|Vigente Semanais
trabalho;
eclaboragdo de documentos oficiais, (memorandos, oficios)

HABITACAO
Cargo Atribuicio Remuneracio Carga Horaria |Quantidade
COORDENADOR Coordenar, planejar, dirigir e implementar programas e projetos de cunho habitacional, realizando a¢des de|Lei do Salario Minimo|40h 01
aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia na prestagio destas atividades. Vigente Semanais
ASSISTENTE SOCIAL Planejar, formular e executar propostas interventivas, voltadas em sua maioria para as camadas populares de|R$2.000,00 30h 01
acordo com as demandas habitacionais; desenvolver e planejar, executar e acompanhar dentro dos Semanais
programas e projetos habitacionais.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Estruturar e organizar arquivos de documentos. Prestar servigos auxiliares de controle financeiro,|Lei do Salario Minimo|40h 01
preenchimento de formulérios, planilhas e outros documentos. Prestar Atendimento (telefone, e-mail);|Vigente Semanais
Receber os fornecedores ¢ encaminhar os materiais recebidos, elaboragdo de agendas; Redigir ¢ digitar
documentos e comunicados, participar das reunides dos diversos setores da secretaria, sempre que
solicitado
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ENGENHEIRO CIVIL

Gerenciar e acompanhar todas as etapas de uma construgio ou reforma. Acompanhar projetos habitacionais; |[R$3.000,00

Atuar na andlise das caracteristicas do solo, o estudo da insolagdo e da ventilagao do local e a definigao dos

tipos de fundagao.

20h
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01

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Cargo

Atribuicdo

Remuneragio

Carga Horiria

Quantidade

Coordenador Pedagogico

Planejar e executar o trabalho de acompanhamento, orientagdo e planejamento pedagogico, em
consonancia com o plano curricular da escola ¢ atendendo ao avango da tecnologia educacional;
Levantar e interpretar dados relativos a realidade da unidade escolar na qual esta lotado; Definir,
operacionalmente, os objetivos do plano curricular; Selecionar e organizar formas de execugdo —
situagdes de experiéncias; Definir e monitorar formas de avaliagdo, condizentes com o esquema de
referéncias curriculares utilizadas pela escola; Realizar sua agdo cooperativamente no ambito
escolar; Participar de reunides, conselho de classe, atividades civicas e outras; Atender a

solicitagdes da dire¢do da escola referentes a sua a¢do desenvolvida no ambito escolar.

R$1.922,81 (Lei do Piso do

Magistério)

20h

Semanais

12

Coordenador do Transporte Escolar

Planejar e executar o trabalho de acompanhamento, orientagdo e planejamento para efetuar o
transporte de cargas, servidores e/ou estudantes, com vista a garantir que os motoristas sobre sua
coordenagdo cumpram com eficiéncia as seguintes acgdes: Vistoriar os veiculos, verificando o
estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e 6leo do carter, e testando freios e parte elétrica,
certificando-se de suas condigdes de funcionamento, ¢ se necessario providenciar o abastecimento e
reparos; Informar defeitos do veiculo, preenchendo ficha especifica na coordenagio de transporte,
para ser encaminhada a chefe da manutengdo; Portar os documentos dos veiculos ¢ zelar pela sua|
conservagdo; Controlar a carga e descarga do material transportado, orientando a sua arrumagio no
veiculo para evitar acidentes; Fazer a entrega da merenda escolar; Transportar servidores, ou
alunos, sempre que necessario, aos locais destinados; Carregar e descarregar os materiais utilizados
pelos profissionais; Fazer o transporte dos alunos da sua residéncia até a escola e trajeto contrario;
Pode efetuar reparos de emergéncia nos veiculos; Recolher o veiculo apés a jornada de trabalho,
conduzindo-o a garagem da Prefeitura; Colaborar com a limpeza dos veiculos, mantendo-os bem

apresentaveis; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Lei do Salario Minimo Vigente

30h

Semanais

01

Professor Educagio Basica

(Licenciatura)

Plancjar ¢ executar o trabalho docente, em consondncia com o plano curricular da escola e
atendendo ao avango da tecnologia educacional; Levantar e interpretar dados relativos a realidade
de sua classe; Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a nivel de sua sala de
aula; Selecionar e organizar formas de execugdo - situagdes de experiéncias; Definir e utilizar
formas de avaliagdo, condizentes com o esquema de referéncias tedricas utilizado pela escola;
Realizar sua agdo cooperativamente no ambito escolar; Participar de reunides, conselho de classe,
atividades civicas e outras; Atender a solicitagdes da diregdo da escola referentes a sua agdo

docente desenvolvida no ambito escolar.

R$1.922,81 (Lei do Piso do
Magistério)

20h

Semanais

20

Professor Auxiliar de Creche

(Magistério)

Auxiliar o professor com o cuidado dos materiais pedagogicos; observar a manutengdo dos
equipamentos; ser responsavel pela limpeza de brinquedos e equipamentos; participar dos cuidados
relacionados a alimentagdo, higiene educagao, cultura e etc; ajudar as criangas nas refeigdes; e

participar de todas as atividades propostas pela escola.

Lei do Salario Minimo Vigente

20h Semanais

Professor da Sala de Recursos|
Multifuncionais

(Especializagdo latu sensu em AEE)

Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagogicos, de acessibilidade e
estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da educagdo especial;
Elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado, avaliando a funcionalidade ¢ a
aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade; Organizar o tipo ¢ o numero de
atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncional; Acompanhar a funcionalidade ¢ a
aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino
regular, bem como em outros ambientes da escola; Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais
na elaboragdo de estratégias e na disponibilizagdo de recursos de acessibilidade; Orientar,
professores e familias sobre os recursos pedagogicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno;
Ensinar ¢ usar recursos de Tecnologia Assistiva, tais como: as tecnologias da informagdo e
comunicagdo, a comunica¢do alternativa e aumentativa, a informatica acessivel, o soroban, os
recursos Opticos e ndo opticos, os softwares especificos, os codigos e linguagens, as atividades de|
orientagdo e mobilidade entre outros; de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos,
promovendo autonomia, atividade e participacdo. Estabelecer articulagdo com os professores da
sala de aula comum, visando a disponibilizagdo dos servigos, dos recursos pedagdgicos e de
acessibilidade ¢ das estratégias que promovem a participagdo dos alunos nas atividades escolares.
Promover atividades e espagos de participagdo da familia e a interface com os servigos setoriais da

satde, da assisténcia social, entre outros.

R$1.922,81 (Lei do Piso do
Magistério)

30h Semanais

03

Nutricionista

(Graduagio em Nutrigao)

Programar, elaborar e avaliar os cardapios, observando o seguinte: I - adequagdo as faixas etérias e
aos perfis epidemiologicos das populagdes atendidas; II - respeito aos habitos alimentares de cada
localidade e a sua vocagdo agricola; IIT - utilizagdo de produtos da regido, com preferéncia aos
produtos basicos e prioridade aos produtos semielaborados e aos in-natura. Desenvolver as
seguintes atividades: I - calcular os parametros nutricionais para atendimento da clientela com base
em recomendagdes nutricionais, avaliagdo nutricional e necessidades nutricionais especificas,
definindo a quantidade e qualidade dos alimentos, obedecendo aos Padrdes de Identidade e

Qualidade (PIQ); II - planejar, orientar e supervisionar as atividades de sele¢do, compra,

R$1.858,00 (Piso Salarial de

referéncia da carreira)

20h Semanais

01
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armazenamento, produgdo e distribui¢do dos alimentos, zelando pela qualidade ¢ conservagio dos|
produtos, observadas sempre as boas praticas higiénicas e sanitarias; III - planejar e coordenar aj
aplicagdo de testes de aceitabilidade junto a clientela, quando da introdugdo de alimentos atipicos ao|
habito alimentar local ou da ocorréncia de quaisquer outras alteragdes inovadoras, no que diz]
respeito ao preparo, ou para avaliar a aceitagdo dos cardapios praticados, observando pardmetros|
técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos e realizando analise estatistica dos resultados; IV ]
estimular a identificagdo de criangas portadoras de patologias e deficiéncias associadas a nutrigdo,
para que recebam o atendimento adequado no PAE; V - elaborar o plano de trabalho anual do
Programa de Alimentagdo Escolar (PNAE) municipal, contemplando os procedimentos adotados|
[para o desenvolvimento das atribuigdes; VI - elaborar 0 Manual de Boas Praticas de Fabricagdo paral
0 Servigo de Alimentagdo; VII - desenvolver projetos de educagdo alimentar e nutricional para a|
comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia ecoldgica e ambiental; VIII - interagis

lcom o Conselho de Alimentagao Escolar (CAE) no exercicio de suas atividades.

https://www.diariomunicipal.com.br/femurn/materia/S06EF415/03 AF.

Auxiliar do AEE
(Nivel Médio)

Prestar auxilio individualizado aos estudantes que ndo realizam suas atividades motoras com
independéncia. Esse apoio ocorre conforme as especificidades apresentadas pelo estudante,

relacionadas a sua condi¢do de funcionalidade e ndo a condigdo de deficiéncia;

Lei do Salario Minimo Vigente

40h Semanais

Auxiliar do Programa da Merenda

(Nivel Médio)

Realizar o controle do estoque da merenda. Dividir os géneros alimenticios conforme a per capta
das escolas. Distribuir a merenda para cada unidade escolar. Verificar o gerenciamento do Programa
de Alimentagdo Escolar nas suas visitas as escolas, mediante orientagdo da Secretaria de Educagio,

solicitando apoio ao Nutricionista no que couber;

Lei do Salario Minimo Vigente

40h Semanais

02

Merendeira

(Ensino Fundamental)

Fazer a merenda, diversificando-a sempre que necessario, além das seguintes atribuigdes: I-
preparar ¢ servir a merenda controlando-a quantitativa ¢ qualitativamente; II- informar ao Diretor|
do Estabelecimento de Ensino da necessidade de reposigdo de estoques; III- conservar o local de|
preparagdo da merenda em boas condi¢des de trabalho procedendo a limpeza e arrumagéo; IV-
respeitar os alunos tratando-os com delicadeza e carinho; V- respeitar o trabalho do colega
deixando que ele participe também do servigo da cozinha; VI- preparar a merenda de acordo com o
cardapio elaborado por nutricionista; ¢ VII- zelar pelo material de uso e consumo na preparacao da,

merenda escolar, além de efetuar demais tarefas correlatas a sua fungéo;

Lei do Salario Minimo Vigente

40h Semanais

30

Auxiliar de Servigos Gerais — ASG

(Ensino Fundamental)

Manter a limpeza do ambiente de trabalho, patios e demais dependéncias da instituigdo, além das
seguintes atribui¢des: I — varrer e lustrar o piso; II — realizar tarefas diversas como de artesanato e

outras atividades de apoio; III — tirar o p6 dos moveis; IV — limpar as janelas e portas

Lei do Salario Minimo Vigente

40h

Semanais

Auxiliar Administrativo

(Nivel Médio)

Recepcionar e atender o publico; organizar e manter atualizados os prontudrios dos alunos,
procedendo ao registro e escrituragdo relativos a vida escolar, bem como ao que se refere 4|
matricula, frequéncia e historico escolar, para facilitar a identificacdo de aptiddes, interesse e|
comportamento dos mesmos; verificar a regularidade da documentagao referente a transferéncia de|
alunos e registros de documentos, para assegurar o funcionamento eficiente da unidade escolar;
orientar ¢ fornecer informagdes e documentos; receber, conferir, protocolizar e encaminhar
correspondéncias e documentos aos funcionérios da unidade escolar ou a outros orgdos; classificar
documentos e correspondéncias; digitar textos, documentos, relatorios e correspondéncias,
transcrevendo originais manuscritos e impressos; preencher formuldrios e fichas padronizadas
através da coleta de dados, consultar documentos, semanarios oficiais do municipios e outras
fontes; informar processos em tramitagdo na unidade escolar; efetuar calculos pertinentes a sua
atividade; secretariar reunides e outros eventos; auxiliar na elaboragdo de relatorios e projetos
pertinentes a sua atividade; organizar, atualizar e conservar arquivos e ficharios ativos e inativos da
unidade escolar; requisitar e controlar material de consumo e permanente, submetendo a aprovagdo
da dire¢do para atender as necessidades da unidade escolar; executar servigos auxiliares diversos,
relativos ao apoio financeiro e contabil; realizar atividades junto ao computador; executar outras
tarefas inerentes ao cargo. Executar outras fungdes correlatas determinadas pela autoridade

superior.

Lei do Salario Minimo Vigente

40h Semanais

07

Porteiro

(Ensino Fundamental)

Zelar pela guarda do patriménio municipal e exercer servigo de vigilancia; Percorrer|
sistematicamente inspecionando as dependéncias dos prédios escolares; Proibir a entrada de
pessoas estranhas e outras anormalidades no recinto escolar; Controlar fluxo de pessoas,
identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados; Escoltar pessoas e
mercadorias aos seus destinos dentro do perimetro escolar; Fazer manutengdes simples nos locais
de trabalho; Orientar na entrada e saida de alunos da rede municipal de ensino, zelando pelo bem|

estar e integridade fisica. Executar atividades correlatas.

Lei do Salario Minimo Vigente

40h Semanais

Vigia

(Ensino Fundamental)

Executar rondas nos prédios escolares, assim como nas cercanias dos mesmos, observando o
transito de veiculos e pessoas, atitudes suspeitas e concentragdes, orientando e fornecendo
informagdes; Conferir mobiliario e equipamentos apdés o expediente; Responsabilizar-se pela
guarda das chaves das dependéncias; Verificar se as janelas, portas, portdes e outras viam de acesso
dos estabelecimentos estdo fechadas corretamente e se as luzes, torneiras e outros estdo desligados;
Relatar aos superiores hierarquicos toda e qualquer anormalidade constatada na sua area de
atuagdo; Desempenhar outras atribuigdes que, por suas caracteristicas, incluam-se na sua esfera de

competéncia.

Lei do Salario Minimo Vigente

40h Semanais
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MOTORISTA: Transporte Escolar —|Dirigir o veiculo, acionando os comandos de marcha e diregdo, conduzindo-o em trajeto|R$1.600,00 40h Semanais 10
CNH categoria D determinado, de acordo com a regras de trénsito e instru¢des recebidas, para efetuar o transporte de|
(Ensino Fundamental) estudantes; Vistoria o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, dgua e dleo

do carter, e testando freios e parte elétrica, certificando-se de suas condigdes de funcionamento, e se
necessario providenciar o abastecimento e reparos; Informa defeitos do veiculo, preenchendo ficha|
especifica na coordenagdo de transporte, para ser encaminhada a chefe da manutengdo; Porta os
documentos do veiculo e zela pela sua conservagao; Faz o transporte dos alunos da sua residéncia,
até a escola e trajeto contrario; Transporta servidores, sempre que necessario, aos locais destinados;
Pode efetuar reparos de emergéncia nos veiculos; Recolhe o veiculo apos a jornada de trabalho,
conduzindo-o a garagem da Prefeitura; Colabora com a limpeza dos veiculos, mantendo-os bem

apresentaveis; Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA: Transporte de pequenas|Dirigir o veiculo, acionando os comandos de marcha e diregdo, conduzindo-o em trajeto|Lei do Salario Minimo Vigente |[40h 02
cargas e pessoas— CNH categoria B determinado, de acordo com a regras de trénsito e instru¢des recebidas, para efetuar o transporte de| Semanais
(Ensino Fundamental) cargas servidores e/ou estudantes; Vistoria o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de

combustivel, agua e Oleo do carter, e testando freios e parte elétrica, certificando-se de suas
condigdes de funcionamento, e se necessario providenciar o abastecimento e reparos; Informa
defeitos do veiculo, preenchendo ficha especifica na coordenagdo de transporte, para ser|
encaminhada a chefe da manutengdo; Porta os documentos do veiculo e zela pela sua conservagao;
Controla a carga e descarga do material transportado, orientando a sua arrumagio no veiculo para
evitar acidentes; Faz a entrega da merenda escolar; Transporta servidores, ou pacientes, sempre que
necessario, aos locais destinados; Carrega e descarrega os materiais utilizados pelos profissionais;
Pode efetuar reparos de emergéncia nos veiculos; Recolhe o veiculo apos a jornada de trabalho,
conduzindo-o a garagem da Prefeitura; Colabora com a limpeza dos veiculos, mantendo-os bem

apresentaveis; Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Pedreiro Executar servigos de locagdo, nivelamento e marcagdo de obras; Executar com perfeigdo, servigos|Lei do Salario Minimo Vigente |40h Semanais 01
(Ensino Fundamental) de levante de alvenaria de pedras, blocos ou tijolos; Executar servigos de revestimento, tais como:
chapisco, embogo, reboco, assentamento de revestimentos ceramicos, pedras, marmores, granitos e
outros; Executar servigos de pavimentagdo em geral; Executar pequenos servigos de formas,
ferragens, instalagdes elétricas, hidraulicas, pinturas e carpintaria; Ter conhecimentos basicos para

executar os servigos relacionados obedecendo a pré-requisitos inerentes a profissao.

Tradutor e Intérprete de LIBRAS Traduzir e interpretar palavras, conversagdes, narrativas, palestras, atividades didatico-pedagogicas,|Lei do Salario Minimo Vigente |40h Semanais 02
reproduzindo Libras ou na modalidade oral da Lingua Portuguesa o pensamento ¢ inten¢do do

emissor.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS

FUNC;\O QUANTIDADE REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS CARGA HORARIA REM. INDIVIDUAL
ASG 17 NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO 40h Lei do Salario Minimo
Semanais Vigente
VIGIA 18 NIVEL MEDIO INCOMPLETO 40h Lei do Salario Minimo
Semanais Vigente
MOTORISTA 22 NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO+CARTEIRA DE HABILITACAO 40h Lei do Salario Minimo
CATEGORIA B. Semanais Vigente
RECEPCIONISTA 13 NIVEL MEDIO COMPLETO 40h Lei do Salario Minimo
Semanais Vigente
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 10 NIVEL MEDIO COMPLETO 40h Lei do Salario Minimo
Semanais Vigente
DIGITADOR(A) 06 NIVEL MEDIO COMPLETO 40h Lei do Salario Minimo
Semanais Vigente
ENFERMEIRO(A) 03 BACHARELADO EM ENFERMAGEM+ REGISTRO NO CONSELHO DE|40h R$ 3.000,00
CLASSE COMPETENTE. Semanais
ENFERMEIRO(A) 05 BACHARELADO EM ENFERMAGEM+ REGISTRO NO CONSELHO DE|30h R$ 2.000,00
CLASSE COMPETENTE. Semanais
PROTETICO 01 NIVEL SUPERIOR EM ODONTOLOGIA E REGISTRO NO CONSELHO DE|40h R$4.500,00
CLASSE COMPETENTE Semanais
TECNICO PROTETICO 01 NIVEL MEDIO COMPLETO+CURSO TECNICO 40h R$ 3.000,00
Semanais
ODONTOLOGISTA 03 NIVEL SUPERIOR EM ODONTOLOGIA+REGISTRO NO CONSELHO DE|40h R$ 3.000,00
CLASSE COMPETENTE Semanais
AUXILIAR DE CONSULTORIO[03 NIVEL MEDIO COMPLETO+CURSO TECNICO 40h Lei do Salario Minimo
DENTARIO (ACD) Semanais Vigente
ASSISTENTE SOCIAL 02 BACHARELADO EM SERVICO SOCIAL+ REGISTRO NO CONSELHO DE|30h R$ 2.000,00
CLASSE COMPETENTE Semanais
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EDUCADOR FiSICO 04 BACHARELADO EM EDUCAGAO FISICA+ REGISTRO NO CONSELHO DE|30h R$ 2.000,00
CLASSE COMPETENTE Semanais
FONOAUDIOLOGO 01 BACHARELADO EM FONOAUDIOLOGIA+ REGISTRO NO CONSELHO DE|30h R$ 2.000,00
CLASSE COMPETENTE Semanais
TERAPEUTA OCUPACIONAL 01 BACHARELADO EM TERAPEUTA OCUPACIONAL+ REGISTRO NO|30h R$ 2.000,00
CONSELHO DE CLASSE COMPETENTE Semanais
NUTRICIONISTA 05 BACHARELADO EM NUTRICAO+ REGISTRO NO CONSELHO DE|30h R$ 2.000,00
CLASSE COMPETENTE Semanais
FISIOTERAPEUTA 04 BACHARELADO EM FISIOTERAPIA+ REGISTRO NO CONSELHO DE|30h R$ 2.000,00
CLASSE COMPETENTE Semanais
ATENDENTE DE FISIOTERAPIA 03 NIVEL MEDIO COMPLETO+TECNICO EM ENFERMAGEM+ 20h Lei do Salario Minimo
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE Semanais Vigente
AGENTE DE COMBATE AS EDEMIAS|04 NIVEL MEDIO COMPLETO 40h PISO NACIONAL
(ACE) e AGENTE COMUNITARIO DE Semanais
SAUDE (ACS)
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE|02 NIVEL MEDIO COMPLETO 30h R$ 2.500,00
ATENCAO BASICA Semanais
DIRETOR DE  DEPARTAMENTO|01 NIVEL MEDIO COMPLETO 40h R$ 1.800,00
ADMINISTRATIVO Semanais
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE|01 NIVEL MEDIO COMPLETO 40h R$ 1.800,00
REGULACAO Semanais
AUDITOR 01 NIVEL MEDIO COMPLETO 40h Lei do Salario Minimo
Semanais Vigente
TECNICO DA VISA (VIGILANCIA[02 NIVEL MEDIO COMPLETO 40h Lei do Salario Minimo
SANITARIA) Semanais Vigente
TECNICO DE ENFERMAGEM 20 NIVEL MEDIO COMPLETO+TECNICO EM ENFERMAGEM+ 30h Lei do Salario Minimo
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE Semanais Vigente
TECNICO EM SEGURANCA DOJo01 NIVEL MEDIO COMPLETO E CURSO TECNICO 40h Lei do Salario Minimo
TRABALHO Semanais Vigente
TECNICO EM  EQUIPAMENTOS|01 NIVEL MEDIO COMPLETO E CURSO TECNICO 40h R$ 2.000,00
ODONTOLOGICOS Semanais
TECNICO DE INSTALACAO  E|02 NIVEL MEDIO COMPLETO E CURSO TECNICO 40h R$ 2.000,00
MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS Semanais
FARMACEUTICO BIOQUIMICO 02 BACHARELADO EM FARMACEUTICO/BIOQUIMICO +REGISTRO NO|40h R$ 2.000,00
CONSELHO DE CLASSE COMPETENTE Semanais
AUXILIAR DE FARMACIA 06 NIVEL MEDIO COMPLETO 40h Lei do Salario Minimo
Semanais Vigente
PSICOLOGO 03 BACHARELADO EM PSICOLOGIA+REGISTRO NO CONSELHO DE|30h R$ 2.000,00
CLASSE COMPETENTE Semanais
VETERINARIO 01 BACHARELADO EM MEDICINA  VETERINARIA+REGISTRO  NO|20h R$ 1.700,00
CONSELHO DE CLASSE COMPETENTE Semanais
MEDICO CLINICO GERAL 03 DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO DE CONCLUSAO DE CURSO|40h R$ 10.000,00
DE MEDICINA E REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DA CLASSE. E[Semanais
EXPERIENCIA MINIMA DE 01 (um) ano
MEDICO CLINICO GERAL (CARGA[02 DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO DE CONCLUSAO DE CURSO|20h R$ 5.000,00
HORARIA REDUZIDA) DE MEDICINA E REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DA CLASSE. E[Semanais
EXPERIENCIA MINIMA DE 01 (um) ano
MEDICO CLINICO PSIQUIATRA 01 DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO DE COCLUSAO DE CURSO DE|20h R$ 5.000,00
MEDICINA ACRESCIDO DE TITULO DE ESPECIALISTA EM PSIQUIATRIA Semanais
E REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE CLASSE.
MEDICO CLINICO GINECOLOGISTA |01 DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO DE COCLUSAO DE CURSO DE|20h R$ 5.000,00
MEDICINA ACRESCIDO DE TITULO DE ESPECIALISTA EM|Semanais
GINECOLOGIA E REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE CLASSE.
MEDICO CLINICO CARDIOLOGISTA [01 DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO DE COCLUCAO DE CURSO DE|20h R$ 4.000,00

MEDICINA  ACRESCIDO DE TITULO DE ESPECIALISTA EM
CARDIOLOGIA E REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE CLASSE

Semanais
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MEDICO CLINICO MASTOLOGISTA |01 DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO DE COCLUSAO DE CURSO DE|20h R$ 4.000,00
MEDICINA ACRESCIDO DE TITULO DE ESPECIALISTA EM|Semanais
MASTOLOGIA E REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE CLASSE.

MEDICO CLINICO UROLOGISTA 01 DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO DE COCLUSAO DE CURSO DE|20h R$ 4.000,00
MEDICINA ACRESCIDO DE TITULO DE ESPECIALISTA EM UROLOGIA E|Semanais
REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE CLASSE.

MEDICO CLINICO ORTOPEDISTA 01 DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO DE COCLUSAO DE CURSO DE|20h R$ 4.000,00
MEDICINA ACRESCIDO DE TITULO DE ESPECIALISTA EM ORTOPEDIA |Semanais
E REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE CLASSE.

MEDICO CLINICO PEDIATRA 01 DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO DE COCLUSAO DE CURSO DE|20h R$ 4.000,00
MEDICINA ACRESCIDO DE TITULO DE ESPECIALISTA EM PEDIATRIA E|Semanais
REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE CLASSE.

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, DESPORTO E LAZER

Cargo Atribuicio Remuneracio Carga Horaria |Quantidade

ASG Executar ronda no prédio, assim como nas cercanias do mesmo, observando o transito de veiculos e pessoas,|Lei do Salario Minimo|40h 05
atitudes suspeitas e concentragdes, orientado e fornecendo informagdes; Conferir mobiliario e equipamentos apos o| Vigente Semanais
expediente; Responsabilizar-se pela guarda das chaves das dependéncias; Verificar se as janelas, portas e outras,
viam de acesso do estabelecimento estdo fechadas corretamente e se as luzes, torneiras e outros estdo desligados;

Relatar aos superiores hierarquicos toda e qualquer anormalidade constatada na sua area de atuagéio; Desempenhar|
outras atribuigdes que, por suas caracteristicas, incluam-se na sua esfera de competéncia.
Executar ronda no prédio, assim como nas cercanias do mesmo, observando o transito de veiculos e pessoas,|Lei do Salario Minimo|40h 05

VIGIA atitudes suspeitas e concentragdes, orientado e fornecendo informagdes; Conferir mobilirio e equipamentos apds o| Vigente Semanais
expediente; Responsabilizar-se pela guarda das chaves das dependéncias; Verificar se as janelas, portas e outras
viam de acesso do estabelecimento estdo fechadas corretamente e se as luzes, torneiras e outros estdo desligados;

Relatar aos superiores hierarquicos toda e qualquer anormalidade constatada na sua area de atuagdo; Desempenhar|
outras atribuigdes que, por suas caracteristicas, incluam-se na sua esfera de competéncia.

AGENTE ADMINISTRATIVO Executar servigos de apoio nas dreas de recursos humanos, administra¢do; atender os usuarios do sistema publico,|Lei do Salario Minimo[40h 03
fornecendo ¢ recebendo informagdes referentes a administragao; tratar de documentos variados, cumprindo todo o Vigente Semanais
procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatorios e planilhas; executar servigos administrativos.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

DIGITADOR Fazer digitagdo de dados, bem como de textos, tabelas e outros; Formatar textos e planilhas, receber e transmitir e-|Lei do Salario Minimo[40h 02
mails. Vigente Semanais

COORDENADOR DE ESPORTES  |Executar tarefas administrativas relativas ao desporto, supervisionar o funcionamento do desporto em geral,|Lei do Salario Minimo|40h 01
distribuir o funcionamento do desporto em geral, distribuir, acompanhar e avaliar a execugdo das atividades|Vigente Semanais
esportivas e outras tarefas e afins

COORDENADOR DE CULTURA E|Supervisionar, orientar, chefiar e controlar projetos e programas de Cultura ¢ Lazer no municipio, adotando|Lei do Salario Minimo|40h 01

LAZER estratégias que assegurem a consecugdo dos objetivos delineados pela Secretaria Municipal de Cultura e Lazer. Vigente Semanais

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E URBANISMO

Cargo Atribuicio Remuneracio Carga Horaria Quantidade

ASG Executar ronda no prédio, assim como nas cercanias do mesmo, observando o transito de veiculos e|Lei do Salario Minimo|40h 02

pessoas, atitudes suspeitas e concentragdes, orientado e fornecendo informagdes; Conferir mobiliario e|Vigente Semanais
equipamentos apds o expediente; Responsabilizar-se pela guarda das chaves das dependéncias;
Verificar se as janelas, portas e outras viam de acesso do estabelecimento estdo fechadas corretamente e
se as luzes, torneiras e outros estdo desligados; Relatar aos superiores hierarquicos toda e qualquer
anormalidade constatada na sua area de atuagdo; Desempenhar outras atribuigdes que, por suas
caracteristicas, incluam-se na sua esfera de competéncia.
VIGIA Executar ronda no prédio, assim como nas cercanias do mesmo, observando o trinsito de veiculos e|]Lei do Salario Minimo|40h 02
pessoas, atitudes suspeitas e concentragdes, orientado e fornecendo informagdes; Conferir mobiliario e|Vigente Semanais
equipamentos apds o expediente; Responsabilizar-se pela guarda das chaves das dependéncias;
Verificar se as janelas, portas e outras viam de acesso do estabelecimento estdo fechadas corretamente e
se as luzes, torneiras e outros estdo desligados; Relatar aos superiores hierarquicos toda e qualquer]|
anormalidade constatada na sua area de atuagdo; Desempenhar outras atribuigdes que, por suas
caracteristicas, incluam-se na sua esfera de competéncia.
AGENTE ADMINISTRATIVO Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo; atender os usuarios do|Lei do Salario Minimo|40h 02
sistema publico, fornecendo e recebendo informagdes referentes a administragdo; tratar de documentos|Vigente Semanais
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatorios e
planilhas; executar servigos administrativos. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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Cargo

Atribuicao

Remuneracao

Carga Horaria

Quantidade

ASG

Executar ronda no prédio, assim como nas cercanias do mesmo, observando o transito de veiculos e pessoas,
atitudes suspeitas e concentragdes, orientado e fornecendo informagdes; Conferir mobilidrio e equipamentos apos
o expediente; Responsabilizar-se pela guarda das chaves das dependéncias; Verificar se as janelas, portas e outras
viam de acesso do estabelecimento estdo fechadas corretamente ¢ se as luzes, torneiras e outros estdo desligados;
Relatar aos superiores hierdrquicos toda e qualquer anormalidade constatada na sua area de atuagdo;

Desempenhar outras atribuigdes que, por suas caracteristicas, incluam-se na sua esfera de competéncia.

Lei

Vigente

do Salario Minimo|40h

Semanais

02

VIGIA

Executar ronda no prédio, assim como nas cercanias do mesmo, observando o transito de veiculos e pessoas,
atitudes suspeitas e concentragdes, orientado e fornecendo informagdes; Conferir mobiliario e equipamentos apos
o expediente; Responsabilizar-se pela guarda das chaves das dependéncias; Verificar se as janelas, portas e outras
viam de acesso do estabelecimento estdo fechadas corretamente e se as luzes, torneiras e outros estdo desligados;
Relatar aos superiores hierarquicos toda e qualquer anormalidade constatada na sua drea de atuagdo;

Desempenhar outras atribuigdes que, por suas caracteristicas, incluam-se na sua esfera de competéncia.

Lei

Vigente

do Salario Minimo|40h

Semanais

02

AGENTE ADMINISTRATIVO

Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo; atender os usuarios do sistema
publico, fornecendo e recebendo informagdes referentes a administragdo; tratar de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatorios e planilhas; executar
servigos administrativos. Executar outras tarefas de mesma natureza ¢ nivel de complexidade associadas ao

ambiente organizacional.

Lei
Vigente

do Salario Minimo|40h

Semanais

02

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS SERVICOSS E DESENVOLVIMENTO RURAL

Cargo

Atribui¢io

Remuneracio

Carga Horiria

Quantidade

GARI

Trabalha no setor de infraestrutura do municipio. Suas atribui¢des sdo: a limpeza piblica, desde
varrimento de ruas, até a coleta de residuos, lixo organico, lixo reciclavel e bota-fora, limpeza das

bocas de lobo, campinas e corregos.

Lei do Salario Minimo

Vigente

40h

Semanais

20

ASG

Executar ronda no prédio, assim como nas cercanias do mesmo, observando o transito de veiculos e
pessoas, atitudes suspeitas e concentragdes, orientado e fornecendo informagdes; Conferir mobiliario
e equipamentos apos o expediente; Responsabilizar-se pela guarda das chaves das dependéncias;
Verificar se as janelas, portas e outras viam de acesso do estabelecimento estdo fechadas
corretamente ¢ se as luzes, torneiras ¢ outros estdo desligados; Relatar aos superiores hierarquicos
toda e qualquer anormalidade constatada na sua area de atuagdo; Desempenhar outras atribui¢des

que, por suas caracteristicas, incluam-se na sua esfera de competéncia.

Lei do Salario Minimo

Vigente

40h

Semanais

05

CALCETEIRO

Fazer o assentamento de pedras irregulares, visando a pavimentac¢do de ruas, carregar e descarregar
veiculos em geral; Transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de constru¢do e outros;
Proceder a abertura de valas; efetuar servigos de capina em geral; Varrer, escovar, lavar e remover
lixos e detritos de vias publicas e proprios municipais; Auxiliar em tarefas de construgdo,
calgamentos e pavimentagdo em geral; Auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de
materiais; Executar a pavimentagio de leitos de estradas, ruas e obras similares, espalhando uma
camada de areia ou terra e recobrindo-a com paralelepipedos, blocos de concreto, ou outro material,

para dar-lhes melhor aspecto e facilitar o trnsito de veiculos ¢ pedestres; Executar tarefas afins.

Lei do Salirio Minimo

Vigente

40h

Semanais

02

VIGIA

Executar ronda no prédio, assim como nas cercanias do mesmo, observando o transito de veiculos e
pessoas, atitudes suspeitas e concentragdes, orientado e fornecendo informagdes; Conferir mobiliario
e equipamentos apos o expediente; Responsabilizar-se pela guarda das chaves das dependéncias;
Verificar se as janelas, portas e outras viam de acesso do estabelecimento estdo fechadas
corretamente ¢ se as luzes, torneiras e outros estdo desligados; Relatar aos superiores hierarquicos
toda e qualquer anormalidade constatada na sua area de atuagdo; Desempenhar outras atribuigdes

que, por suas caracteristicas, incluam-se na sua esfera de competéncia.

Lei do Salario Minimo

Vigente

40h

Semanais

03

AGENTE ADMINISTRATIVO

Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo; atender os usudrios do
sistema publico, fornecendo e recebendo informagdes referentes a administragdo; tratar de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar
relatorios e planilhas; executar servigos administrativos. Executar outras tarefas de mesma natureza e

nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Lei do Saldrio Minimo

Vigente

40h

Semanais

05

DIGITADOR

Fazer digitagdo de dados, bem como de textos, tabelas e outros; Formatar textos e planilhas, receber

e transmitir e-mails.

Lei do Salario Minimo

Vigente

40h

Semanais

04

ELETRICISTA

Fazer montagem de ferragens e instalagdes de redes elétricas em postes, em sistemas de IP
(Iluminagdo Publica); fazer a instalagdo de redes elétricas em dutos para redes subterraneas de IP;
fazer emendas em redes aéreas de IP; fazer muflas para emendas em redes subterrancas; fazer a
instalagdo e substitui¢do de luminarias, projetores, lampadas, reatores, relés, etc.; fazer montagem de

ferragens e instalagdes de redes elétricas em postes nos sistemas de IP.

R$ 2.250,00

40h

Semanais

02

MECANICO

Consertar automotores em geral, efetuando a reparagdo, manutengdo e conservagdo, visando
assegurar as condigdes de funcionamento. Examinar os veiculos e maquinas, inspecionando
diretamente ou por meio de aparelhos ou banco de provas, para determinar os defeitos e
anormalidades de funcionamento. Efetuando desmontagem, procedendo ajustes e substitui¢des de

pecas, recondicionando equipamentos, limpeza e lubrificagdo de pegas e equipamentos, efetuando

R$ 2.250,00

40h

Semanais

02
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montagem de componentes de veiculos ¢ maquinas, testando -os. Executa outras tarefas correlatas|

determinada pelo superior.

MOTORISTA DIGIGIR: veiculos automotores leves, tais como: automoveis, peruas, picapes, manipulando os|Lei do Salario Minimo|40h 15
comandos de marcha, dire¢do e demais mecanismos, conduzindo -os e operando -os em programas|Vigente Semanais
determinados de acordo com as normas de transito e seguranca do trabalho e as instrugdes recebidas
para efetuar o transporte de servidores autoridades, materiais. Verificar itinerario de viagens;
controlar o embarque ¢ desembarque de passageiros. Operar os mecanismos especificos de
automotores, zelar pela documentagdo de carga e do veiculo, controlar a carga e descarga do material
transportado, zelar pela manutengdo e conservagdo do veiculo e seu devido abastecimento, recolher o
veiculo apos a jornada de trabalho, conduzindo a garagem para permitir sua manutengdo e
abastecimento. Informar seus superiores sobre eventuais defeitos, danos e avarias no veiculo
comunicando inclusive a necessidade de seus reparos. Controlar as revisdes necessarias: troca de
oleo e pegas de acordo com manual e quilometragem do veiculo zelando por seu perfeito

funcionamento. Realizar outras tarefas atinentes a sua fungdo e ordens de seus superiores

OPERADOR DE MAQUINAS Operar equipamentos de corte de grama ou de pulveriza¢do. Cortar e conservar gramados; servigos|Lei do Saldrio Minimo40h 05
de rogadas junto ao meio-fio e arvores dos gramados e pragas; manusear fungicidas e inseticidas;|Vigente Semanais
zelar pela conservagdo e manutengdo de parques, pragas ¢ jardins; nogdes basicas das técnicas de
seguranga, manuseio e utilizagdo dos equipamentos e insumos; zelar pela guarda e conservagio dos

equipamentos e materiais sob sua responsabilidade; Executar outras tarefas correlatas.

TRATORISTA Executar tarefas de operagdo de tratores e reboques, montados sobre rodas, para carregamento e|Lei do Saldrio Minimo|40h 10
descarregamento de materiais. Executar rogagem de terrenos e limpeza de vias publicas, pragas e|Vigente Semanais
jardins. Conduzir tratores providos ou ndo de implementos diversos, como lamina e¢ maquinas
varredoras ou pavimentadoras, dirigindo-as e operando o mecanismo da tragdo ou impulsdo, para
movimentar cargas e executar operagdes de limpeza ou similares. Zelar pela boa qualidade do
servigo, controlando o andamento das operagdes, colocando em pratica as medidas de seguranga
recomendadas, para operagdo e estacionamento da maquina. Efetuar a limpeza e lubrificagdo das
maquinas e seus implementos, para assegurar seu bom funcionamento. Efetuar o abastecimento dos
equipamentos com o6leo diesel, observando o nivel do o6leo lubrificante e lubrificando as partes
necessarias, utilizando graxa, para manté-las em condigdes de uso. Registrar as operagdes realizadas,
anotando em um didrio ou em impressos, os tipos e os periodos de trabalho, para permitir o controle

dos resultados. Executar outras

SERVENTE Executar servigos de conservagdo e manuten¢do dos prédios, garantindo o bom funcionamento,|Lei do Saldrio Minimo|40h 05
assegurando-lhes as condigdes de higiene e seguranga. Inspecionar as dependéncias da organizagio,| Vigente Semanais
efetuando os trabalhos de limpeza, remogdo ou incineragdo de residuos, para assegurar o bem-estar
dos ocupantes. Providenciar servigos de manutengdo em geral, como pequenos reparos ou consertos
de instalagdes elétricas, bombas, caixa d’dgua, extintores, requisitando pessoas habilitadas para
assegurar as condi¢des de funcionamento e seguranga das instalagdes. Executa outras tarefas

correlatas determinadas pelo superior imediato.

PEDREIRO Realizar atividades de construgdo ou reforma de prédios publicos, vias publicas, de pragas e jardins,|Lei do Salario Minimo|40h 05
executar tarefas de assentamento de meio-fio, sarjeta e tubulagdo de concretos, e outras tarefas afins|Vigente Semanais
que lhe forem atribuidas; realizar atividades especializadas de execugdo, manutengdo e recuperagdo
de prédios publicos, de patrimdnio turistico, sem lhes dar a perder e suas estruturas artisticas, ou sua
originalidade e outros bens publicos, utilizando ferramentas e materiais apropriados; executar outras

tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior.

ADMINISTRATOR DE POCO Liga, desliga e fazer a manutengio dos pogos tubulares nas comunidades. Lei do Saldrio Minimo|40h 10
Vigente Semanais

OPERADOR DE LIMPA FOSSA Realiza a limpeza das fossas nas residéncias de todo municipio. Lei do Salario Minimo|40h 05
Vigente Semanais

AUXILIAR DE TRATORISTA Auxilia/ ajuda o tratorista em suas fungdes Lei do Salario Minimo|40h 03
Vigente Semanais

MEDICO VETERINARIO Além do diagndstico e tratamento de doengas em animais, estes profissionais podem fazer também|R$ 2.500,00 40h 01
investigagdo no ambito da saiide animal, intervir na fabricagdo de alimentos, medicamentos e Semanais

produtos cosméticos e realizar inspec¢des sanitarias com vista a defender a saide publica, entre

outrasfungdes.
TECNICO AGRICOLA Atua em atividades de extensdo, assisténcia técnica, associativismo, pesquisa, andlise,|R$ 2.250,00 40h 01
experimentagdo, ensaio e divulgacdo técnica; Semanais
ENCARREGADO DE LIMPEZA Delega fungdes e Auxilia nas atividades relacionadas a limpeza. Responsavel pela limpeza urbana e|R$ 1.300,00 40h 01
rural do municipio, ligado diretamente com os Garis. Semanais
ENGENHEIRO CIVIL Engenharia Civil ¢ a area da Engenharia responsavel pelo atendimento de fungdes basicas visando o|R$ 3.000,00 20h 01
bem-estar, a protegao ambiental e o desenvolvimento da sociedade, através de sua atuagdo cientifica, Semanais

tecnoldgica e administrativa, em obras e servigos tais como: pontes, barragens, estruturas portuarias,
estradas, aeroportos,
sistema de agua e esgoto, edificagdes, etc. Tendo como pardmetros a qualidade, seguranga,

funcionalidade e economia.
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Serralheiro Executa servigos de serralheria, trabalhando o material, medindo, riscando, furando, cortando,|Lei do Saldrio Minimo|40h 02
torcendo e unindo partes por meio de parafusos, rebites, solda e outros, de acordo com as|Vigente Semanais
especificagdes de projetos, para reparar, confeccionar e montar estruturas metalicas em geral.
Auxiliar técnico de eletricista Auxilia na montagem de instalagdes elétricas, na instalagdo e manutengdo de redes elétricas.|Lei do Salario Minimo|40h 02
Transporta equipamentos e ferramentas necessarios a execugio dos trabalhos Vigente Semanais
Encanador Executa assentamentos de tubos, manilhas e canecdes, instala e conserta encanamentos, faz ligagdes|Lei do Salario Minimo|40h 02
de agua e esgoto e instala padrdes de medigdo e corrige vazamentos em redes de agua. Vigente Semanais
Serrinha/RN, 20 de janeiro de 2023.
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