ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRINHA

GABINETE DO PREFEITO
LEI N°. 472, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019.

Dispée sobre a obrigatoriedade da comprovagdo do
preenchimento das cotas de aprendizes e pessoas com
deficiéncia, por parte das empresas que celebrem
contratos  administrativos com  Municipio de
Serrinha/RN e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SERRINHA/RN, no uso das
atribui¢des que lhe conferem a Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil e a Lei Organica do Municipio, faz saber que o Plenario da
Camara Municipal APROVOU e, o mesmo, PROMULGOU a
seguinte Lei:

Art. 1°. No ato de contratagdo com o Municipio de Serrinha/RN,
relativamente a bens, servigos e obras, bem como durante a vigéncia
dos respectivos contratos, as empresas deverdo comprovar o
cumprimento das leis e dos decretos federais a seguir relacionados,
que determinam o preenchimento das cotas de aprendizes e de pessoas
com deficiéncia:

I — Lei Federal n° 8.213, de 24/07/1991, que, em seu art. 93,
estabelece a obrigatoriedade de preenchimento no quadro de
funcionarios da empresa com beneficiarios reabilitados ou com
pessoas com deficiéncia;

II — Decreto n° 9.579, de 22/11/2018, que regulamenta a contrata¢do
de aprendizes e da outras providéncias;

Il — Decreto 5.452, de 1°/05/1943 (Consolidacdo das Leis do
Trabalho/CLT), especificamente nos artigos com redagdo introduzida
pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000, que dispdem sobre a contratagdo de
aprendizes.

§ 1°. Estdo abrangidos pelo disposto no caput todos os o6rgdos da
administragdo direta e indireta municipal.

§ 2°. A exigéncia prevista no caput somente se aplica as empresas que,
efetivamente, estejam obrigadas ao preenchimento das referidas cotas.
§ 3° Incumbe as empresas, quando for o caso, comprovar que nao se
enquadram na obrigatoriedade estabelecida no caput, bem como expor
os motivos de eventual descumprimento, na hipdtese de serem
obrigadas a observancia das leis e dos decretos mencionados.

§ 4° Da cota a ser preenchida nos termos acima delineados, 70%
(setenta por cento) devera ser escolhido entre pessoas do Municipio de
Serrinha que se enquadre nos requisitos legais. (Redacdo dada pela
Emenda n° 01/2019 ao Projeto de Lei do Legislativo 01/2019).

Art. 2°. A comprovagdo de que trata o art. 1° devera ser prestada por
qualquer um dos seguintes meios:

I — Documento oficial expedido por Orgdo responsavel pela
fiscalizagdo do trabalho;

II — Relatérios ou outros documentos emitidos eletronicamente em
sites governamentais;

III — Documentacgdo oficial disponivel na empresa para fiscalizagao;
IV — Declaragdo firmada pelo responsavel legal da empresa
contratada.

§ 1°. No decorrer da vigéncia do contrato a empresa se compromete a
renovar a informagdo mencionada no caput e apresentar 0s
documentos relacionados a comprovacdo da entrega de bens e
execugdo de obras ou servigos.

Art. 3°. Caso determinada empresa seja a Unica para a contratagdo de
bens, servicos ou obras, indispensaveis as atividades operacionais, o
Municipio podera dispensar o cumprimento da exigéncia do art. 1°,
para isso fundamentando tal excepcionalidade.

Art. 4°. O Municipio deve dar ciéncia expressa s empresas quanto as
exigéncias contidas na presente Lei, antes de iniciado o processo de
contratacao.



Art. 5°. O custeio dessa despesa serd incrementado na conta
orcamentaria propria do Municipio, suplementada se necessario.

§1°. Se a pessoa a ser contratada nos termos esposados por essa Lei
residir no Municipio, a despesa sobre essa pessoa deve ocorrer sobre
as expensas do contratante. (Redagdo dada pela Emenda n°® 01/2019 ao
Projeto de Lei do Legislativo 01/2019).

Art. 6°. Este normativo legal entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogada as disposi¢des em contrario.

Serrinha/RN, 20 de dezembro de 2019.

TULIO PAULO DE AQUINO SILVA
Presidente

JUSTIFICATIVA

Com muita convicgdo, entendemos que o presente projeto de lei
podera sinalizar para um consideravel incremento na participagdo de
aprendizes e pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho de
Serrinha/RN.

Na verdade, a proposi¢do busca o cumprimento do ordenamento
juridico vigente no pais que dispde sobre a contratagdo de aprendizes
e pessoas com deficiéncia.

E, na medida em que se exige a observancia as leis e aos decretos
federais, indubitavelmente estard sendo assegurado o ingresso, cada
vez maior, de aprendizes e pessoas com deficiéncia por empresas que
contratem com o Municipio de Serrinha, através de oOrgdos da
administragdo direta e indireta, para a oferta de bens e a execugdo de
obras e servicos.

Partindo dessas premissas, contamos com a colaboragdo dos pares
para aprovar essa Resolugdo, que sO trarda vantagens para o0s
vereadores, servidores dessa Casa de Leis e, sobretudo para os
cidaddos do nosso Municipio.

Serrinha/RN, 20 de dezembro de 2019.

TULIO PAULO DE AQUINO SILVA
Presidente
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